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A. GENEL BILGILER

1. Sirket Bilgileri

Raporun Dénemi :01.01.2023 - 31.12.2023
Sirketin Ticaret Unvami  : Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil Numaras1  : 40832

Merkez Adresi : Kayseriosb Mah. 16.Cad. No: 4 Melikgazi/ KAYSERI
E-posta : info@meysu.com.tr

Telefon 103523212100

Faks : 0352 32121 04

2. Sirketin Organizasyon Yapisi ve Dénem Igerisindeki Degisiklikler
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2023 yil igerisinde daha once olmayan Sermaye Piyasalari Miidiirliigii ihdas edilmistir. Bunun
diginda herhangi bir degisiklik olmamigtir.

3. S§irketin Sermaye Yapisi ve Dénem lcerisindeki Degisiklikler

22.06.2023 tarihinde Sirketin sermayesi 68.500.000 TL’den 180.000.000 TL’ye artirllmustir. Artirtlan
111.500.000 TL’nin 76.420.000-TL’lik kism1 570 Gegmis Yil Karlarinda kargilanmustir. Diger kalan
kismi olan 35.080.000 TL’lik kismu ise 331 Ortaklara Borglar Hesabindan kargilanmistir. Meveut
durum itibariyla Sirket sermayesinin tamami ddenmistir,

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.10.2023 tarih ve E-29833736.] 10.03.03-43493 sayili
toplantisinda verilen izin ve T.C. Ticaret Bakanlig: I¢ Ticaret Genel Miidiirligi’nii 02.11.2023 tarih
ve E-50035491-431.02-00090591671 sayili izinleri sonrasinda 01.12.2023 tarihli Sirket Olaganiistii
Genel Kurulu’nda alinan kararla kayitli sermaye sistemine gegmistir,

Mevcut durumda Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 180.000.000 TL degerinde olup, s6z konusu sermaye
her biri 1 TL itibari degerde toplam 180.000.000 adet paya ayrilmistir.

Yonetim Kurulu, kayith sermaye tavani dahilinde ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir, Sirketin
mevcut kayith sermaye tavani 2.400.000.000 TL dir. Yénetim Kurulu’nun sermayeyi kayitli sermaye
tavanina kadar artirma izni 5 y1l i¢in verilmekte olup, Sirket i¢in bu siire 2023- 2027 yillaridur.




4. Sirketin Ortaklik Yapisi ve Donem Icerisindeki Degisiklikler

Ortagin Ticaret Unvam / Adi Soyach

Sermayedeki Pay:

Tutari (TL)

Pay Grubu

Orani (%)

30.000.000 A
Giilsan Gida Sanayi Ticaret A.S. (Giilsan AS) 50,00
60.000.000 B
Ali Riza GULDUOGLU 18.899.725 B 10,50
Bekir GULDUOGLU 17.999.725 B 10,00
Mehmet GULDUOGLU 17.999.725 B 10,00
Orhan GULDUOGLU 22.500.825 B 12,50
Selim GULDUOGLU 4.500.000 B 2,50
Zehra GULDUOGLU 4,500.000 B 2,50
Osman GULDUOGLU 3.600.000 B 2,00
TOPLAM 180.000.000 - 100,00

2023 yili iginde pay grubunda farklilagtirma yapilarak, A ve B grubu paylar diizenlenmistir. Sirketin

¢ikariimig sermayesi 180.000.000 TL degerinde olup, s6z konusu sermaye her biri 1 TL itibari
degerde toplam 180.000.000 adet paya ayrilmigtir, Bu paylardan 30.000.000 adedi nama yazili A

grubu ve 150.000.000 adedi hamiline yazili B grubu paylardir. A grubu paylarin yénetim kuruluna

aday gbsterme imtiyazi ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin ise herhangi

bir imtiyazi bulunmamaktadir.

5. Imtiyazh Paylara iliskin Bilgi

Grubu Nama/ Imtiyazlarn tiirii Bir Payin Toplam Sermayeye
Hamiline Nominal (TL) Orani
Oldugu Degeri (TL) (%)
A Nama - Yonetim Kurulu’na aday 1 30.000.000 %16,67
gosterme imtiyazi
- Genel Kurul’da oy imtiyaz:
B Hamiline Yoktur 1 150.000.000 %83,33
TOPLAM 180.000.000 100,00

Yonetim Kurulu Uye Seciminde Aday Gésterme Imtiyaz

A grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme imtiyazi, Esas Sézlesme’nin “Yénetim Kurulu ve
Stiresi” baglikli 7. maddesinde diizenlenmektedir. “Yénetim Kurulu ve Siiresi” bashikli 7. madde
uyarinca Yonetim Kurulu ilyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gésterecegi
adaylar arasindan genel kurulca segilir. Yonetim kurulu liye sayisinin yarisina denk gelen saymin bir
tam say1ya tekabiil etmemesi halinde bu say, bir alt saylya yuvarlanarak ortaya gikan iiye sayisi A
grubu pay sahiplerinin gésterecekleri adaylar arasindan segilecektir. A grubu pay sahiplerinin gogu
gosterecekleri adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu tyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz tyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. Ek olarak,
yonetim kurulu bagkani ve onun bulunmadig; toplantilarda yonetim kurulu baskanina vekalet edecek
ydnetim kurulu bagkan vekili A grubu pay sahipleri tarafindan énerilerek segilen liyelerden biri olmak
zorundadir,




Yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisi istifa, azil, 6liim nedeniyle gorevinden ayrildigi takdirde,
A grubu pay sahiplerinin yonetim kuruluna aday iiye gdsterme imtiyazina aykiri olmamak kaydiyla
yonetim kurulu bir kisiyi gegici olarak iiyelige seger. A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi
tiyelerden herhangi birinin herhangi bir nedenle gérevinin sona ermesi halinde, yonetim kurulu
tarafindan belirlenecek gegici iiye ise A grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilerek segilen
yonetim kurulu tiyelerinin tamaminin aday gosterdigi iiyeler arasindan segilir. Bu sekilde segilen iiye
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve genel kurul tarafindan segimin
onaylanmasi halinde yerine segildigi tiyenin kalan siiresini tamamlar.

Oyda Imtiyaz

A grubu pay sahiplerinin sahip olduklari her bir A grubu pay i¢in 5 oy hakki bulunmaktadir. A grubu
pay sahiplerinin yetkili vekilleri de oyda imtiyaz hakkini olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda kullanabilecektir.

6. Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri Ve Personel Sayis1 Hakkinda Bilgi
6.1. Yonetim Kurulu

Sirketin 01.12.2023 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 uyarinca 3 yilligina segilen
Yénetim Kurulu tiyeleri ve 01.12.2023 tarihli 2023/ 10 sayili ydnetim kurulu karari uyarinca iiyelerin
gorev dagilimlar asagidaki gibidir;

Yénetim Kurulu Baskani Bekir GULDUOGLU
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ali Riza GULDUOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet GULDUOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi Orhan GULDUOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi Osman GULDUOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi Selim GULDUOGLU

Yonetim Kurulu, 2023 yili igerisinde toplam 17 toplant: yapmustir.
6.2.  Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi Veya Baskasi Adina Yaptigi islemler

Sirket ile Yonetim Kurulu Uye]erindgn herhangi biri arasinda 2023 yili igerisinde herhangi bir iglem
gergeklesmemistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin rekabet yasag1 kapsaminda olan herhangi bir faaliyeti
bulunmamaktadir.

6.3. Ust Diizey Yoneticiler
Sirketin st diizey ydneticileri asagida belirtilmistir:

Genel Miidiir Osman GULDUOGLU
Mali Idari ve Muhasebe Miidiirii Ibrahim TOPRAK
Insan Kaynaklari ve Personel Miidiirii Bekir KANTARCI
Uretim ve Imalat Midiirii Sahin KESKIN
Makine Enerji Miidiirii Emrecan KARAKUS

6.4. Personel Sayisi

31.12.2023 tarihi itibariyla Sirketin calisan sayisi, beyaz yakali ve mavi yakali ¢alisanlar déhil olmak
lizere 256 kisidir.




B.  YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerine yil igerisinde huzur hakki icin toplam briit 1.107.600 TL odenmistir.
Ayrica Yénetim Kurulu Uyelerine ve Sirket yoneticilerine, is seyahatleri diginda herhangi bir 6denek,
yolluk, konaklama ve temsil gideri ile ayni ve nakdi imkénlar saglanmamus, sigortalar ve benzeri
teminatlar yapilmamistir. Herhangi bir Yonetim Kurulu liyesine veya ydneticiye borg verilmemis,
dogrudan veya tiglincii bir kisi aracilig ile kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

C.  SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI iLE BUNLARIN
SONUCLARI

Sirketin 2023 yili iginde arastirma gelistirme ¢aligmasi bulunmamaktadir.
D.  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
8 Merkez ve Irtibat Biirolar1 Yapilanmas

Sirketin iki ayri yerde fabrikasi bulunmakta olup, biri Kayseri Melikgazi ilgesinde, digeri Kayseri
Incesu ilgesindedir. incesu Fabrikasinda heniiz iretime baglanmamuistir.

Sirketin subesi bulunmamaktadir.

Sirketin Ankara ve Istanbul’da irtibat biirolari bulunmaktadir. Bu birimlerde biiro faaliyeti
yiiriitiilmektedir.

2 Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarma liskin Bilgi

11.04.2023 tarihinde yapilan pay devir sozlesmeleri sonucu 2023 yili igerisinde Sirketin 1 adet bagli
ortaklig1 olmustur.

Sirketin Bagh Ortaklig

Meybuz’un Meysu’nun Sahip Oldugu
Sermayesi (TL) Sermaye Orani (%)
Meybuz Gida Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. 52.500.000 %99,57

Sirketin Bagh Ortakhig

Sirketin Meybuz’daki pay orani meveut durumda da %99,57°dir. Sirketin herhangi bir istiraki
bulunmamaktadir.

3 Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

2023 yilr igerisinde Kayseri Incesu OSB igerisinde yer alan 39.454,53 m? alana bitigik parselin sahibi
olan firma ile yapilan protokol ve Kayseri incesu OSB tarafindan yapilan ilave tahsis sonucunda;
Kayseri Incesu Fabrika’nin bulundugu sanayi parselinin biiytikligli 56.625,16 m? olmustur. Kayseri
incesu Fabrika’daki 11.672 m? alanin ingaati, 2023 yili Aralik ayinda tamamlanmigtir. Ayni yil
Kayseri Melikgazi Fabrika’da verimlilik artisina yonelik yatirimlar yapilmigtir. 2023 yili iginde
Sirketin yapmus oldugu yatirim harcamalarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.




Yatirim Cinsi Yatinm Harcamasi Tutar: (TL)
Yer Alti ve Yer Ustii Diizenleri 27.599,20
Binalar 3.720.694,81
Makine Tesis ve Cihazlar 10.781.328,57
Tagitlar 14.583,33
Demirbaslar 385.254,47
Haklar 30.404.405,05
Toplam 45.333.865,43

4. Sirketin I¢ Kontrol Sistemi Ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim
Organinin Bu Konudaki Gériisii

Sirketin yazili i¢ kontrol prosediirleri ile i¢ denetim birimi bulunmamaktadir. Ancak, Sirket
faaliyetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun yiritiilmesi, mali raporlarin giivenilirliginin
artirilmasi amaciyla tasarlanan ig kontroller sirketin yonetim kurulu, ydneticileri ve galiganlari
tarafindan yiiriitilmektedir.

5, Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarmna liskin Bilgi
Sirketin 2023 yili igerisinde iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadir.

6. Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin
Agiklamalar

Sirketin 2023 yili finansal tablolarinin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
diizenlemeleri uyarinca bagimsiz denetimi, Vizyon Grup Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi
tarafindan yapilmistir. Ayrica 30.09.2023, 31.12.2022, 31.12.2021 ve 31.12.2020 tarihleri itibariyla
hazirlanan konsolide finansal tablolar ile 31.12.2023, 31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihleri itibariyla
hazirlanan konsolide finansal tablolar &zel bagimsiz denetimden gegmistir. Bahse konu finansal
tablolarin 6zel bagimsiz denetimi, Vizyon Grup Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tarafindan
yapilmistir.

Diger taraftan 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun’un 4. maddesinin ihlal edilip
edilmediginin tespiti amaciyla, Sirkete Rekabet Kurumu tarafindan sorusturma agimigtir. 2023 yili
igerisinde baska herhangi bir kamu kurulusu tarafindan herhangi bir denetim ve inceleme
yapilmamistir,

T Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuclar1 Hakkinda Bilgi

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte derdest dava bulunmamaktadir.

8. Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptinmlar Hakkinda Bilgi

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle 2023 yih igerisinde Sirket ve Yénetim Kurulu
tiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.




9. Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigy, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa Veya Kararlar Yerine
Getirilmemigse Gerekgelerine iliskin Bilgiler Ve Degerlendirmeler

2023 yilvigin hedeflenen yurt igi satis hedeflerine ulagtlmigtir. Verimlilik artigi hedefiyle makinelerde
iyilestirmeler yapilmustir. {lgili dénemde alinan tiim Genel Kurul kararlar: yerine getirilmistir.

10. Yl igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantls! Yapilmigsa, Toplantimin Tarihi,
Toplantida Alman Kararlar Ve Buna iliskin Yapilan islemler De Dahil Olmak Uzere
Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

2023 yilr igerisinde 2 kere olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmistir;

a) 01.12.2023 tarihli Olagantistii Genel Kurul Toplantisinda; sermaye piyasasi mevzuatina uyum
amagl esas sozlesme degisikligi, kayitl sermaye sistemine gegis, A grubu pay sahibinin
belirlenmesi, Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi ve huzur hakkinin belirlenmesi hususlar1 goriisiilerek
onaylanmistir,

b) [12.12.2023 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda; Genel Kurulun Galisma Esaslarina
lliskin I¢ Ydnerge’nin kabulii goriisiilerek onaylanmigtir.

11.  Sirketin Yil icinde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar Ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gercevesinde Yapilan Harcamalara fliskin Bilgi

2023 yili igerisinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin tablo asagida yer almaktadir.

Tirkiye Kizilay Dernegi 331.500,00
Istanbul Kantinciler Esnaf Odas 424745
2023 Yl igerisindeki Toplam Bagis Tutar: (TL) 335.747,45

12.  Sirketler Topluluguna iliskin Bilgi

Sirketin imtiyazli paylarinin tamamina ve 60.000.000 TL nominal degerli B grubu paylara Giilsan
A.$. sahiptir. Bu nedenle 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) nun 195. maddesi uyarinca Giilsan
A.§., Sirket ve Meybuz A.$.; sirketler toplulugu olusturmaktadir.

13.  Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Haikim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir
Sirketle, Hikim Sirketin Yénlendirmesiyle Onun Ya Da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina
Yaptigi Hukuki islemin Yapildigi Veya Onlemin Alindig1 Veyahut Ahnmasindan Kagimildi
Anda Kendilerince Bilinen Hal Ve Sartlara Gire, Her Bir Hukuki Islemde Uygun Bir Karsi
Edim Saglanip Saglanmadigi Ve Alinan Veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara
Ugratip Ugratmadigy, Sirket Zarara Ugramigsa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi

Hékim sirket olan Giilsan A.S.’ye Meysu ve Meybuz diginda bagli bir sirket bulunmamaktadir.

Sirketin 2023 yilinda hakim ortagi olan Giilsan A.S. ile, Giilsan A.$.’nin yonlendirmesiyle Giilsan
A.§. yararina yaptigi herhangi bir hukuki islem bulunmamaktadir. 2023 yilinda Giilsan A.S. yararina
alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 8nlem bulunmamaktadur.




E. KONSOLIDE FINANSAL DURUM

L. Sirketin Finansal Durumuna Ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Organinin
Analizi Ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen
Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketin Tiirkiye Muhasebe Standartlarini uygulanarak hazirlanmis oldugu konsolide finansal
tablolarina gore 2023 hesap donemi 146.153.290 TL net kar ile kapatilmig bulunmaktadir. Sirketin
31.12.2023 tarihi itibariyla aktif toplami 2.108.989.169 TL, kisa vadeli yabanci kaynaklarinin toplami
517.518.881 TL, uzun vadeli yabanci kaynaklarinin toplami 316.697.093 TL ve &zkaynak toplami
ise 1.274.773.195 TL’dir.

2. Gegmis Yillarla Kargilastirmal Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Karlihigi ve Borg/
Oz Kaynak Orani Ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara
Iliskin Bilgiler

Ozet Bilanco (TL) 3L Arahk.2023 31, Aralik.2022
Dénen Varliklar 874.683.866  1.104.049.663
| Nakit ve Nakit Benzerleri 126.440.568 63.713.648
' Stoklar 420.125.713 428.375.161
‘Duran Varliklar - ' | 1.234305303|  925.505.491
'Toplam Varliklar ' . 2.108.989.169  2.029.555.154
Kisa Vadeli Yukiimldlikler 517.518.881 841.491.710
‘Uzun Vadeli Yikiimlalikler - | | 316.697.093  238.333.927
Ozkaynaklar | ' 1274773195 949729517
' Toplam Kaynaklar © 2108989.169  2.029.555.154

| Ozet Gelir Tablosu (TL)

31.Arahk.2023

31, Arahk.2022

Net Satislar - 1.834.575.369  2.118.370.507
Brit Kar/Zarar ' - 523706305 494.544.070
Faaliyet Kar)/ Zarari S 7 345755408 305.028.002
' Vergi Oncesi Kar RS SR S, ' | 231.840.966  167.261.453

' Net Donem Kari/ Zarari 146.153.290  147.339.961

[ MALI ORANLAR 31, Arahk.2022 |

Oranlar

- Cari Oranlar (Dénen Varliklar/ Kisa Vadeli Yiktmliilikler) 1,69 1,31
Asit Test Orani ((Donen Varliklar- Stoklary Kisa Vadeli 0,88 0,80
Yiktmlilikler)

Nakit Orami (Nakit ve Nakit Benzerleri/ Kisa Vadeli 0,24 0,08

| Yiiktimluliikler)
Faaliyet Oranlari

Dénen Varliklarin Devir Hizi Orani (Net Satislar/ Donen Varliklar) 1,92
E“Dz Sermaye Devir Hizi (Net Satiglar/ Oz Kaynaklar ) ' 1,44 2,23




Toplam Borglar/ Toplam Aktifler (Kisa ve Uzun Vadeli 0,40 0,53
 Yikiimliliikler/ Toplam Aktifler)

Oz Kaynaklar/ Toplam Aktifler ' ' 0,60 0,47
Briit Satis Kari/ Net Satislar 0,29 0,23
' Faaliyet Kari/ Net Satiglar 0,19 0,14
‘Net Kar/ Net Satiglar ' ' 0,08 0,07

3 fleriye Doniik Hedefler ve Beklentiler

Yapilmaya devam edilen makine yatirimlari sonucunda; verimlilik, hasilat ve karlilik artisi
beklenmektedir.

Melikgazi Fabrikasi’nda yer alan Cati GES 2023 yilt Mart ayinda iiretime baglamistir, Bu yatirim
maliyet azali1 ve sera gaz1 emisyonunun azaltilmasini saglamistir,

Stirdiiriilebilirlik, diinya niifusunu beslemede hayati bir rol oynayan gida ve tarim endiistrisi icin
hayati 5neme sahiptir. Bu nedenle gida imha oranmin ve su tiiketiminin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica kadinlarin yénetime katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.

4. Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalhp Kalmadigima Veya Borca Batik Olup
Olmadigina Iligskin Tespit Ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

31.12.2023 tarihi itibariyla Sirketin tdenmis sermayesi 180.000.000 TL, Ozkaynak toplami
1.274.773.195 TL’dir. Sirket sermayesinin karsiliksiz kalmasi ve borca batik olma durumu séz
konusu degildir.

5. Sirketin Finansal Yapisinmn Iyilestirmek fcin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Kisa vadeli banka kredilerinin uzun vadeye yayillmasinmi saglamak, Sirket paylarinin bir kisminmn
halka arz edilmesi daha saglam finansal yapi olusturacaktir.

Sirket, yapilacak her tiirlii harcamada tasarrufa 6zen gosterilmesi, avans ve alacaklarin yakindan takip
edilmesi, yapilacak alim ve satim sozlesmelerinde vade ve para birimi uyumu ile yurt igi ve yurt digi
saticilarin risk durumlarina dikkat edilmesi ilkelerini temel almastir.

6. Kir Payr Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler Ve Kir Dagitimi Yapilmayacaksa
Gerekgesi Ile Dagitilmayan Karm Nasil Kullamilacagina iliskin Oneri

a) Sirketin Kar Dagitim Politikas

Sirketin 22.12.2023 tarihli ve 14 sayili yénetim kurulu karari ile benimsenen kér dagitim politikasi,
TTK, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kar Payi Tebligi (11-19.1)
ve Sirket Esas S6zlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Bu gergevede Sirket, meveut yasal diizenlemeler gergevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer
alan net dénem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve
mali demeler varsa gegmis yil zararlart diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin
asgari %20’sini nakit kar payi olarak dagitmay: hedeflemektedir.

Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kar paymnin orani, §irketin biiyiime ve yatirim
stratejileri, Sirketin finansman stratejileri ile ihtiyaglar, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve
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geligmeler, Sirketin orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, karlilik, finansal durum,
borgluluk ve nakit durumu ve yerel ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli
olmamak iizere birtakim unsurlara baglidur.

Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kir pay: orani, yonetim kurulunun &nerisi ve genel kurulun
onayiyla yukarida yer alan esaslar gercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde kir payi avanst dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiirirlikteki
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay: avansi dagitilabilir.

b) 2023 Yih Karmin Nasil Kullanilacag Hakkinda Aciklama;
2023 yilina iligkin olarak yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda;

. TTK’nin 519 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca 2023 yiltigin 1.543.485,03-TL ve daha
Once yedek akge ayrilmayan 2018 yili igin 169.416,47-TL, 2019 yilt igin 102.495,51-TL, 2021 yili
i¢in 1.170.182,53-TL, 2022 yili igin 3.839.242,96-TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasi,

. Genel Kanuni Yedek Akgenin Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan kayitlar ve TFRS
diizenlemelerine gére hazirlanan finansal tablolardaki 2023 yili karindan karsilanmast,

. 2023 yil karindan kalan kismin gegmis yil karlari hesabina aktarilmas
Onerilecektir,

F.  RISKLER VE YONETiM KURULUNUN DEGERLENDIRMES]
1. Sirketin Risk Yonetimi Politikasma iliskin Bilgiler

Operasyonel ve alacak riskleri ile finansal riskler ana risk grubu olarak goriiliip degerlendirmeler
buna gore yapilmaktadir.

Operasyonel ve Alacak Riski: Sirketin faaliyetleri nedeniyle maruz kaldig riskler ilk olarak
hammadde tedarik asamasindan baglamak (izere tiretim, satig, satiy sonrasi hizmetler, bunlarin
sigortalanmasi ve teminat altina alinmas: siirecinin genis anlamda degerlendirilmesidir.

Finansal Riskler: Likidite riski, faiz oran1 riski ve déviz kur riskidir,

Likidite Riski: Mali ytikiimliiliiklerin yerine getirilmeme riskidir ve bu risk bilango ve nakit akisinin
uyumlu bir sekilde yonetilmesiyle bertaraf edilmektedir.

Nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yliktimliiliiklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamin saglayarak kisa vadeli
likiditenin korunmasi, Sirketin bilango asit test oraninin belli seviyede tutulmasini saglamaktadir.

Faiz Oram Riski: Piyasada farkli faiz oranlarinmn uygulanmasi ve faiz oranlarindaki degisimler mali
sonuglar agisindan ¢ok &nemli bir risk olugturmaktadir.

Faiz orani riskinin kontroliinde kredi kullanimlarinda ihracat taahhiit faktsrii kullanilmakta ve sabit
faiz, degisken faiz gibi dengeler dikkate alinmaktadir.

Doviz_Kur Riski: Maruz kalinan en ¢nemli risklerdendir. Bu riskin yonetiminde kur
dalgalanmalarindan en az etkilenebilecek seklide doviz pozisyonunun tutulmasina galisiimaktadr.
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Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi para politikasi uygulamalari da dikkate alinarak kredi kullanim
planlamasi yapilmistir. Alternatif finansman yontemi olarak opsiyon ve forward uygulamalari takip
edilmis; ancak opsiyon ve forward islemleri yapilmanmustir.

Ayrica sermaye risk yonetimiyle bir yandan faaliyetlerin stirekliligi saglanmaya ¢aligilirken, diger
yandan da borg ve dzkaynak dengesi verimli sekilde kullanilarak karliligin artirlmasi hedeflenmistir.

2. Riskin Erken Saptanmasi Ve Yénetimi Komitesinin Cahsmalar1 Ve Raporlarina Iliskin
Bilgi

Sirkette “Riskin Erken Saptanmasi ve Yénetimi Komitesi” bulunmamaktadir.

3. Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karliik, Bor¢/Ozkaynak Vb. Konularda
ileriye Déniik Riskler

Yakin zamanda déviz kurlarinda ve faiz oranlarinda meydana gelebilecek olumsuz degisiklikler,
Sirketin satiglarinda ve déviz pozisyonunda risk yaratma potansiyeli tasimaktadir. S6z konusu
makroekonomik faktérlerin kalici olacagina iligkin belirtilerin ortaya ¢ikmasi halinde, Sirketin satig
ve gelirlerindeki istikrari giivence altina almak igin; verimlilik ¢aligmalarina agirlik verilecek,
teknolojik gelismeler yakindan takip edilecek ve bilango risk yonetim prensiplerine odaklanilacaktir.

G.  DIGER HUSUSLAR
Kurumlar vergisi orani, 2023’ten itibaren gegerli olmak iizere %25 olarak uygulanmaktadir.
H. ILETISIM

Merkez Adresi : Kayseriosb Mah. 16. Cad. No: 4 Melikgazi/ KAYSERI
E-posta : info@meysu.com.tr

Telefon :03523212100

Faks : 03523212104

Web Sitesi ! WWW.meysu.com.tr

Bu rapor, 28.8.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine uygun olarak
hazirlanmig ve yonetim kurulu fiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir,

YONETIM KURULU

12




KAR DAGITIM ONERISi VE SONUC

Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimizin 2023 hesap donemi faaliyetleri Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére hazirlanan
Konsolide Finansal Tablolara gére 146.153.290 TL Dénem Net Kari ile sonuglanmis olup, Vergi Usul
Kanununa gore hazirlanan ve yasal kayitlarimizda bulunan net kar tutari ise 175.073.279,57 TL dir.

TTK’nin 519 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca 2023 yili igin 1.543.485,03-TL ve daha 6nce
yedek akge ayrilmayan 2018 yili igin 169.416,47-TL, 2019 yilt i¢in 102.495,51-TL, 2021 yili igin
1.170.182,53-TL, 2022 yil1 igin 3.839.242,96-TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasi, Genel Kanuni
Yedek Akgenin Vergi Usul Kanunu’na gére hazirlanan kayitlar ve TFRS diizenlemelerine gore
hazirlanan finansal tablolardaki 2023 yili karindan karsilanmasi,

2023 yili karindan kalan kismin gegmis yil karlar hesabina aktarilmasi

Onerisi ortaklarimizin bilgisine saygiyla sunulur.

YONETIM KURULU
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