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Faaliyet Raporu 2024

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S., Turkiye'nin kokli gida markalarindan biri olarak meyve suyu ve igecek
sektorinde faaliyet gostermektedir. Kokleri, merhum Haci Osman Glldioglu'nun 1948 yilinda Kayseri'de
baglattigi sekerleme Uretimiyle atilan Glilsan Gida mirasina dayanan Sirket, yillarin bilgi ve tecribesini

modern Uretim anlayisiyla birlestirmistir.

1985 yilinda Gulsan Gida Sanayi ve Ticaret A.S.nin kurulmasiyla gida sektortine kurumsal anlamda adim
atan grup, 2000 yilinda Meysu markasinin haklarini devralarak icecek Uretimine baslamistir. 2013 yilinda ise
Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. kurulmus ve milkiyeti Gllsan Gida ile Guldlioglu Ailesi arasinda

paylasiimistir.

Turkiye'de meyve suyuna adini veren marka olarak bilinen Meysu, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
gelismis Uretim tesislerinde, uluslararasi kalite ve hijyen standartlarina uygun sekilde, %100 yerli sermaye ile
dogal ve saglikli Griinler Giretmektedir. Ayni zamanda, incesu Organize Sanayi Bolgesi’ndeki fabrika yatirimina

devam edilmektedir.

Meysu, meyve sulari, gazli ve gazsiz igecekler ile sit tGrilinlerinden olusan genis Urin yelpazesiyle, hem yurt
ici hem de kiiresel pazarlarda glicli bir konuma sahiptir. Dagitim faaliyetleri Meysu’nun bagh ortakligi Meybuz
Gida tarafindan ylritilen marka, strdirilebilirlik odakh Uretim yaklasimi, gevreye duyarli slregleri ve

yenilikgi Griin portfoylyle Turkiye'nin gida sanayisinde 6ncii rollini stirdiirmektedir.

“Meysu Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) ve bagl ortakli§i Meybuz Gida Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi birlikte
“Grup” olarak anilacaktir.
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A. Genel Bilgiler

e Sirket Bilgileri
Raporun Donemi: 01.01.2024- 31.12.2024
Sirketin Ticaret Unvani : Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: 40832
Merkez Adresi: Kayseriosb Mah. 16.Cad. No: 4 Melikgazi/ KAYSERI
E-posta : info@meysu.com.tr
Telefon: 0 352 3212100
Faks:0 352 3212104

e Sirketin Vizyon, Misyon ve Degerleri

Vizyon
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Meyve suyuna adini veren Meysu olarak; kalite, gliven ve zengin Urin gesitliligimizle, diinyanin dort bir yaninda tercih

edilen global bir igecek markasi olmak.

Misyon

En saglikl, en kaliteli Grinleri, dogaya ve insana saygi ilkesi ile en verimli sekilde topluma sunmak ve bu konuda her

zaman oncl olmak igin variz.

Degerler

Sirketimiz Toplam Kalite Yonetim Sistemi ilkeler:i

dogrultusunda galismalarini siirdiirmeye devam

etmektedir.
@ DEG ERLERiMiZ@
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e Sirketin Organizasyon Yapisi ve Donem igerisindeki Degisiklikler
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2024 yih igerisinde daha 6nce olmayan Stratejik Yonetim Mudurligu ihdas edilmistir. Bunun disinda
herhangi bir degisiklik olmamistir.
e Calisan Profili
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2024 yih itibariyla Meysu, farkli sehirlerdeki lGretim ve
yonetim birimleriyle faaliyetlerini sirdlirmis olup, 31 200
Aralk 2024 tarihi itibariyla toplam 339 calisani
bulunmaktadir. 1°0
100
Meysu, calisanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye, glvenli
ve kapsayici bir galisma ortami sunmaya 6nem vererek 5
insan  kaynagini en degerli sermayesi olarak
gérmektedir. 14 ° B -
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e Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Calisan Sayisi Hakkinda Bilgi

Yonetim Kurulu
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Sirketin 0112.2023 tarihinde yapilan OlaganUstli Genel Kurul Toplantisi uyarinca 3 yilligina segilen Yonetim

Kurulu Gyeleri ve 01.12.2023 tarihli 2023/ 10 sayih yénetim kurulu karari uyarinca Uyelerin gérev dagilimlari

asagidaki gibidir;

Yonetim Kurulu Baskani

Bekir GULDUOGLU

Yo6netim Kurulu Baskan Vekili

Ali Riza GULDUOGLU

Yoénetim Kurulu Uyesi

Mehmet GULDUOGLU

Yoénetim Kurulu Uyesi

Orhan GULDUOGLU

Yoénetim Kurulu Uyesi

Osman GULDUOGLU

Yonetim Kurulu Uyesi

Selim GULDUOGLU

Yonetim Kurulu, 2024 yili igerisinde toplam 11 toplanti yapmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptig islemler

Sirket ile Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi biri arasinda 2024 vyili igerisinde herhangi bir islem

gerceklesmemistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin rekabet yasagl kapsaminda olan herhangi bir faaliyeti

bulunmamaktadir.

Ust Diizey Yoneticiler

Sirketin Ust dlizey yoneticileri asagida belirtilmistir:

Genel Mudur

Osman GULDUOGLU

Mali idari isler ve Muhasebe Miidiiri

ibrahim TOPRAK

insan Kaynaklari Midr

Bekir KANTARCI

Uretim ve imalat Madira

Sahin KESKIN

Makine Enerji MUdUri

Emrecan KARAKUS
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e Sirketin Sermaye Yapisi ve Donem icerisindeki Degisiklikler

26.05.2025 tarihinde Sirketin sermayesi 180.000.000 TL'den 750.000.000 TL'ye
artirilmis olup, 2024 yili igerisinde Sirketin sermayesi 180.000.000 TL'dir.

Mevcut durumda Sirketin gikariimis sermayesi 750.000.000 TL degerinde olup,
s6z konusu sermaye her biri 1 TL itibari degerde toplam 750.000.000 adet paya

ayrilmistir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir.

Yonetim Kurulu, kayith sermaye tavani dahilinde gikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Sirketin mevcut kayith sermaye tavani 2.400.000.000 TL'dir. Yonetim
Kurulu’nun sermayeyi kayith sermaye tavanina kadar artirma izni 5 yil igin

verilmekte olup, Sirket igin bu slire 2023- 2027 yillaridir.

\
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e Sirketin Ortaklik Yapisi ve Dénem igerisindeki Degisiklikler

Sermayedeki Payi

Ortagin Ticaret Unvani

AL Tutar: (TL) Pay Grubu Orani (%)
Gllsan Gida Sanayi 125.000.000 A %50
Ticaret AS. (Gulsan A.S.) 950.000.000 B
Ali Riza GULDUOGLU 78.749.725 B %10.5
Bekir GULDUOGLU 74.999.725 B %10
Mehmet GULDUOGLU 74.999.725 B %10
Orhan GULDUOGLU 93.750.825 B %12.5
Selim GULDUOGLU 18.750.000 B %2.5
Zehra GULDUOGLU 18.750.000 B %2.5
Osman GULDUOGLU 15.000.000 B %2

TOPLAM 750.000.000 - %100,00

A grubu paylarin yénetim kuruluna aday goésterme imtiyazi ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B

grubu paylarin ise herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

e imtiyazh Paylara iliskin Bilgi

[\ ETEY) P Bir Payin Sermayeye
Hamiline Imt':’?z_l_arm Nominal (0] :11]]
Oldugu uru Degeri (TL) (%)
- Yonetim
Kurulu'na aday
gosterme
A Nama imtiyazi 1 125.000.000 %16,67
- Genel
Kurul'da oy
imtiyazi
B Hamiline Yoktur 1 625.000.000 %83,33
TOPLAM 750.000.000 %100,00
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e Yoénetim Kurulu Uye Seciminde Aday Gosterme imtiyazi

A grubu paylarin yonetim kuruluna aday goésterme imtiyazi, Esas S6zlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslkli 7.
Maddesinde diizenlenmektedir. “Yonetim Kurulu ve Stiresi” baglikli 7. Madde uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisi A
grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca segilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin
yarisina denk gelen sayinin bir tam sayiya tekabul etmemesi halinde bu sayi, bir alt saylya yuvarlanarak ortaya gikan lye
sayisi A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir. A grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu Uyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim
ilkelerinde belirtilen bagimsiz Uyeler haricindeki Uyelerden olacaktir. Ek olarak, yonetim kurulu baskani ve onun
bulunmadigi toplantilarda yonetim kurulu baskanina vekalet edecek yonetim kurulu baskan vekili A grubu pay sahipleri

tarafindan 6nerilerek secilen lyelerden biri olmak zorundadir.

Yoénetim kurulu Uyelerinden herhangi birisi istifa, azil, 6lim nedeniyle gorevinden ayrildig takdirde, A grubu pay
sahiplerinin yonetim kuruluna aday Uye gosterme imtiyazina aykiri olmamak kaydiyla yonetim kurulu bir kisiyi gegici
olarak Uyelige seger. A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Gyelerden herhangi birinin herhangi bir nedenle gérevinin
sona ermesi halinde, yonetim kurulu tarafindan belirlenecek gecici Uye ise A grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segilen yonetim kurulu Gyelerinin tamaminin aday gosterdigi Uyeler arasindan segilir. Bu sekilde segilen Uiye
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve genel kurul tarafindan segimin onaylanmasi halinde yerine

secildigi Gyenin kalan sliresini tamamlar-.

e Oyda imtiyaz
A grubu pay sahiplerinin sahip olduklari her bir A grubu pay igin 5 oy hakki bulunmaktadir. A grubu pay
sahiplerinin yetkili vekilleri de oyda imtiyaz hakkini olagan ve olaganlstli genel kurul toplantilarinda

kullanabilecektir.
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B. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE

SAGLANAN MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine 2024 yili icerisinde huzur hakki
icin toplam brit 7.575.168 TL odenmistir. Ayrica Yonetim
Kurulu Uyelerine ve Sirket yoneticilerine, is seyahatleri
disinda herhangi bir 6denek, yolluk, konaklama ve temsil
gideri ile ayni ve nakdi imkanlar saglanmamis, sigortalar ve
benzeri teminatlar yapilmamistir. Herhangi bir Yonetim
Kurulu Uyesine veya ydneticiye borg verilmemis, dogrudan

veya UglncU bir kisi aracihg ile kredi kullandirilmamis veya

lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

T

C. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI ILE

BUNLARIN SONUCLARI

Sirketin 2024 yili icinde arastirma gelistirme galismasi bulunmamaktadir.

D. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI

GELISMELER

1. Merkez ve irtibat Biirolari Yapilanmasi

Sirketin iki ayri yerde fabrikasi bulunmakta olup,
biri Kayseri Melikgazi ilgesinde, digeri Kayseri
incesu ilgesindedir. Kayseri incesu Fabrikasi'nda
henliz Uretime baglanmamistir. Sirketin  subesi

bulunmamaktadir.

Sirketin mevecut durumda istanbul'da irtibat blirosu

bulunmaktadir.

KAYSERI 0SB Uretim Tesisi
- Genel Merkez

+ 32.750 m?2 toplam alan,

* Yillik 215 milyon litre Gretim

Kayseri Incesu 0SB
Uretim Tesisi

+ 56.625 m? toplam alan, 22.380 m?'lik
kapah alanin %90 tamamlanmis
durumndadir.

« Yillik 291 milyon litre Gretim
kapasitesi olacaktir.

23.850 m2 kapal alan

kapasitesi vardir.

?l\meHSu /
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2. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgi

Sirketin 1 adet bagl ortakhgi bulunmaktadir. S6z konusu bagli ortakligin unvani;

Meybuz Gida Enerji Sanayi ve Ticaret A.S!dir. Sirketin herhangi bir istiraki

@B
bulunmamaktadir. meH uz

Meybuz Gida Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.

Ortak Unvani Sermayesi (TL) Sermaye Orani (%)
Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 52.274.250 %99,57
Diger 225.75 %0,43
TOPLAM 52.500.000 %100,00

3. Sirketin ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

Kayseri incesu Fabrika'nin bulundugu sanayi parselinin bilylikligii 56.625,16 m? biylkligiindedir. Kayseri
incesu Fabrika'daki 11.672 m® alanin insaati, 2023 yili aralik ayinda tamamlanmistir. Yapilmasi planlanan

yatirimlar icin yeni binaya ihtiyagc duyulmus ve 2024 yilinin Ekim ayinda incesu OSB Fabrika'ya ilave bina

yapimina basglanmistir.

Kayseri BuyUkbUringlz'deki arazi GES yatirimi olan MEYSU1 ve MEYSU2 projelerinin baglanti anlagsmasi
26.02.2024 tarihinde yapilmistir. 2024 yili aralik ayinda yatirrm tamamlanmis ve 2025 yilinda elektrik

Uretimine baslanmistir.

Melikgazi Fabrika igin 2024 yili igerisinde satin alim sdzlesmesi imzalanan makinelerin sézlesme konusu,

bedeli ve sdzlesme tarihi asagidaki gibidir;

So6zlesme Konusu So6zlesme Bedeli Sozlesme Tarihi
2 adet otoklav makinesi satin 335.800 ABD Dolari 21.09.2024
alinmasi
Teneke Dolum Makinesinin satin 290.000 Avro 97.09.2004
alinmasi
Teneke Dolum Makinesinin 55.000 Avro 07.09.2024
kurulumu
13.12.2019 tqr|hll s6zlesme ile 710.000 Avro + KDV 01.11.2024
kiralanan ekipmanin satin alinmasi
Q=
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incesu Fabrika icin 2024 yili icerisinde satin alim sdzlesmesi imzalanan makinelerin sézlesme konusu, bedeli

ve sOzlesme tarihi asagidaki gibidir;

So6zlesme Konusu Sozlesme Bedeli So6zlesme Tarihi
Pet Dolum Hattinin satin alinmasi 7.600.000 Avro 27.09.2024
Pet Dolum Hattinin kurulumu 900.000 Avro 27.09.2024
Kazan satin alinmasi satin alinmasi 395.000 ABD Dolari 8.10.2024
Teneke Dolum Hatti satin alinmasi 2.720.000 ABD Dolari 20.11.2024
2 adet Homojenizatoér satin alinmasi 350.000 Avro + KDV 26.12.2024
Dalgakiran satin alinmasi 92.000 Avro 31.12.2024

4. Sirketin ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim

Organinin Bu Konudaki Goriisii

Sirketin i¢ Kontrol ve Risk Komitesi, Sirketin ic kontrol, denetim ve risk yénetimi siireclerinin etkinligini

denetleyerek yonetim kuruluna glivence saglamaktadir. 2024 yili icerisinde ic Kontrol ve Risk Komitesi tyeleri

asagidaki gibidir.

Ad Soyad Unvani Komitedeki Gorevi
Bekir GULDUOGLU Yénetim Kurulu Baskani Komite Bagkani
Osman GULDUOGLU Genel Muduar Komite Uyesi
ibrahim TOPRAK Muhasebe Muduri Komite Uyesi
Berra TURHAN Stratejik Yonetim Mudura Komite Uyesi
Ebru GUVEN Finans Midr Komite Uyesi
Serta¢ SOLMAZ Bilgi Teknolojileri Miduru Komite Uyesi
Sahin KESKIN Uretim Mudiri Komite Uyesi

o2
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5. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgi

Sirketin 2024 yili igerisinde iktisap ettigi kendi payr bulunmamaktadir.

6. Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin

Aciklamalar

B
.

Sirketin 2024 yili finansal tablolarinin Kamu Gdzetimi,

Q

Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dUzenlemeleri

<L
il

uyarinca bagimsiz denetimi, Vizyon Grup Bagimsiz Denetim

Anonim Sirketi tarafindan yapilmistir. Ayrica yine Vizyon Grup
Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tarafindan 2024 yili finansal

tablolari 6zel bagimsiz denetimden gegirilmistir.

K/aK

Kamu Gozetimi Kurumu

4054 sayilli Rekabetin  Korunmasi Hakkinda Kanunu
kapsaminda, 2024 yilinda Rekabet Kurumu tarafindan Sirket

hakkinda inceleme yapilmistir. Herhangi bir olumsuz sonug ile

4

karsilagiimamistir.

7. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgi

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte derdest dava bulunmamaktadir.

8. Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri

Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlar Hakkinda Bilgi

Mevzuat hidklUmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle 2024 yili igerisinde Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri

hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

O
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9. Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasiip Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar

Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

2024 yili icin hedeflenen yurt igi satis hedeflerine ulasiimistir. @
Verimlilik artisi  hedefiyle makinelerde iyilestirmeler
yapilmistir. ilgili dénemde alinan tim Genel Kurul kararlari

yerine getirilmistir.

10. Yil icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iliskin Yapilan islemler De Dahil Olmak Uzere

Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

2024 yili igerisinde 1 kere olaganUstl genel kurul toplantisi yapiimistir. 31.10.2024 tarihli Olaganulstli Genel

Kurul Toplantisinda; Sirket esas s6zlesmesinin “Amac ve Konu” baslikli 3. maddesinin tadil edilmistir.

11. Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri

Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgi

2024 yih igerisinde yapilan bagis ve yardimlara iligskin tablo asagida yer almaktadir.

Tirkiye Kizilay Dernegi 622.500

Tirkiye Erozyanla Micadele
Agaclandirma ve Dogal 8.500
Varlklari Koruma Vakfi

2024 Yl igerisindeki

Toplam Bagis Tutari (TL) 631.000

O
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12. Sirketler Topluluguna iliskin Bilgi

Mevcut durumda Sirketin imtiyazli paylarinin tamamina ve 250.000.000 TL
nominal degerli B grubu paylara Gllsan A.S. sahiptir. Bu nedenle 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (TTK)'nun 195. maddesi uyarinca Gullsan A.S., Sirket ve Meybuz
AS,; sirketler toplulugu olusturmaktadir.

13. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir
Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina
Yaptig1 Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut Alinmasindan Kacinildigi
Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi
Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemin Sirketi
Zarara Ugratip Ugratmadigl, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip

Denklestirilmedigi

Hakim sirket olan Gllsan A.S’ye Meysu ve Meybuz disinda bagl bir sirket bulunmamaktadir.

Sirketin 2024 yilinda hakim ortagi olan Gllsan A.S. ile, Gllsan A.S.nin yonlendirmesiyle Gilsan A.S. yararina
yaptigi herhangi bir hukuki islem bulunmamaktadir. 2024 yilinda Gllsan A.S. yararina alinan veya alinmasindan

kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

E. KONSOLIDE FINANSAL DURUM

1.Sirketin Finansal Durumuna ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik

Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketin Turkiye Muhasebe Standartlarini uygulanarak hazirlanmis oldugu konsolide finansal tablolarina gore
2024 hesap donemi 173.395.270 TL net kar ile kapatiimis bulunmaktadir. Sirketin 3112.2024 tarihi itibariyla
aktif toplami 3.202.671.932 TL, kisa vadeli yabanci kaynaklarinin toplami 703.420.061 TL, uzun vadeli yabanci
kaynaklarinin toplami 356.825.438 TL ve 6zkaynak toplami ise 2.142.426.433 TLdir.

c’ P ]
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2.Gecmis Yillarla Karsilastirmal Olarak Sirketin Yil igindeki Satislari, Karliig1 ve Borg/

Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir Verecek Diger

Hususlara iliskin Bilgiler

14

Cari Oran (Donen Varbiklar/ Kisa Vadeli
Yiikiimlialilkder)

Asit Test Orami ((Donen Varhklar- Stoklar)/
Kisa Vadeli Yiikiimlaliikler)

Nakit Oram (Makit ve Nakit Benzerleri/ Kisa
Vadeli Yiikiimlialikder)

Donen Varlikdann Devir Hina Oram (Net
_Satislarf Donen Varlikiar)

0Oz Sermaye Devir Him (Net Sabslar/ Oz
Kaynakiar)

Toplam Borclar/ Toplam Aktifler (Kisa ve
Uzun Vadeli Yikimlilikler/ Toplam
Aktifler)

Oz Kaynaklar/ Toplam Aktifler

Briit Satis Kan/ Net Satislar
Faaliyet Kan/ Net Satislar
Net Kar/ Net Satislar

~
Ozet Bilanco (TL) 31.Arahk 2024 31.Arahk.2023
Donen Varhklar 1.212.365.673 1.262.857.817
Nakit ve Nakit Benzerleri 53.719.021 182.553.336
Stoklar 618.287.443 606,272,342
Duran Varhiklar 1.990.306.259 1.638.216.931
Toplam Varliklar 3.202.671.932 2.901.074.748
Kisa Vadeli Yilkiimlalikler 703.420.061 J47.187.403
Uzun Vadeli Yikimldilikler 356.825.438 313.385.472
Oz Kaynaklar 2.142.426.433 1.840.501.873
Toplam Kaynaklar 3.202.671.932 2.901.074.748
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.Arahk.2024 31.Arahk.2023
Net Satislar 2775405927 2.048,737.379
Briit Kar/Zarar B14.821.810 756.112.638
Esas Faaliyet Kanf Zaran 515.972.034 499,189,317
Vergi Oncesi Kar 223.756.622 334.568.389
Net Donem Kan/ Zaran 173.395.270 211.014.323
MALI ORANLAR

(&)
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3.ileriye Doniik Hedefler ve Beklentiler

Yapilmaya devam edilen makine yatirimlari sonucunda; BT | |

[ v

=".-:Li-
)i

verimlilik, hasilat ve karlilik artisi beklenmektedir.

Melikgazi Fabrikasi’nda yer alan Cati GES 2023 yili mart ayinda
Uretime baslamistir. Ayrica 2024 yilinda yatirimi tamamlanan
Arazi GES projeleri ile; maliyet azalisi ve sera gazi emisyonunun

azaltilmasi hedeflenmistir.

Surdurdlebilirlik, diinya nifusunu beslemede hayati bir rol
oynayan gida ve tarim endustrisi icin hayati dneme
sahiptir. Bu nedenle gida imha oraninin ve su tiiketiminin

azaltilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica  kadinlarin  y6netime katiliminin artirilmasi

hedeflenmektedir.

15 @23@
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4 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
lliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

31.12.2024 tarihi itibariyla Sirketin 6denmis sermayesi 180.000.000 TL, 6zkaynak toplami 2.142.426.433 TLdir.

Sirket sermayesinin karsiliksiz kalmasi ve borca batik olma durumu s6z konusu degildir.

5.Sirketin Finansal Yapisinin lyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Kisa vadeli banka kredilerinin uzun vadeye yayllmasini saglamak, Sirket
paylarinin bir kisminin halka arz edilmesi daha saglam finansal yapi ﬁ

olusturacaktir.

Sirket, yapilacak her tirli harcamada tasarrufa 6zen gosterilmesi, avans ve
alacaklarin yakindan takip edilmesi, yapilacak alim ve satim sézlesmelerinde
vade ve para birimi uyumu ile yurt i¢i ve yurt disi saticilarin risk durumlarina

dikkat edilmesi ilkelerini temel almistir.

6.1.Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa

Gerekgesi ile Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

a) Sirketin Kar Dagitim Politikasi
Sirketin 22.12.2023 tarihli ve 14 sayili yonetim kurulu karari ile benimsenen kar dagitim politikasi, TTK, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi (II-19.1) ve Sirket Esas Sozlesmesi

hikUmleri gercevesinde hazirlanmistir.

Bu gergevede Sirket, mevcut yasal dliizenlemeler gercevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net
dénem kari esas alinarak (kanunlara goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler varsa
gecmis yil zararlari dislldikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin asgari %20’sini nakit kar payi olarak

dagitmayi hedeflemektedir.

Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirketin blyliime ve yatirim stratejileri,
Sirketin finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirketin orta ve
uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, karhlik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve yerel ve

kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak lzere birtakim unsurlara baghdir.

-
16 __meHSu /
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Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kar payi orani, ydonetim kurulunun oénerisi ve genel kurulun onayiyla

yukarida yer alan esaslar gergevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nde kar payl avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, ylrirlikteki mevzuat

hikimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.

b) 2024 Yili Karinin Nasil Kullanilacagi Hakkinda Aciklama;
Sirketin 14.05.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile;

* 12.400.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani dahilinde olmak Uzere, 180.000.000 TL olan

cikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle;

© 412.409.101,44-TL'si "Sermaye Dlzeltmesi Olumlu Farklari" hesabindan

o 157.590.898,56-TL'si "Donem Net Kari" hesabinda bulunan tutarlardan karsilanmak tizere
570.000.000-TL bedelsiz artirilarak 750.000.000-TL'ye gikarilmasina,

* Yapilacak sermaye artis tutari olan 412.409.101,44-TL'nin; TMS/TFRS uyarinca hazirlanan 31.12.2024
tarihli Finansal Durum Tablosunda (Bilango) yer alan "Sermaye Dlzeltme Farklari" hesabindan; VUK
uyarinca hazirlanan 31.12.2024 tarihli Bilangoda yer alan "Sermaye Dulzeltmesi Olumlu Farklar"
hesabindan karsilanmasina

karar verilmistir.

2024 yilina iliskin olarak yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda;

* TTK'nin 519'uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca 2024 yili igcin Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasina,

® Genel Kanuni Yedek Akgenin Vergi Usul Kanunu'na gore hazirlanan kayitlar ve TFRS dlizenlemelerine gore

hazirlanan finansal tablolardaki 2024 yili karindan karsilanmasi,
® 2024 yil karindan kalan kismin ge¢gmis yil karlari hesabina aktarilmasi

onerilecektir.

Q=
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F. RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

1. Sirketin Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler

Operasyonel ve alacak riskleri ile finansal riskler ana risk grubu olarak gérillip degerlendirmeler buna gore

yapilmaktadir.

18

Operasyonel ve Alacak Riski: Sirketin faaliyetleri nedeniyle maruz
kaldigi riskler ilk olarak hammadde tedarik asamasindan baslamak
Uzere Uretim, satis, satis sonrasi hizmetler, bunlarin sigortalanmasi ve
teminat altina alinmasi stirecinin genis anlamda degerlendirilmesidir.

Likidite Riski: Mali yukimlilUklerin yerine getirilmeme riskidir ve bu risk
bilango ve nakit akisinin uyumlu bir sekilde yonetilmesiyle bertaraf
edilmektedir.

Nakit akimlarini dizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve
yukimliliklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve
borglanma rezervinin devamini saglayarak kisa vadeli likiditenin
korunmasi, Sirketin bilango asit test oraninin belli seviyede tutulmasini
saglamaktadir.

bir risk olusturmaktadir.

dengeler dikkate alinmaktadir.

Doviz Kur Riski: Maruz kalinan en onemli risklerdendir. Bu riskin
yonetiminde kur dalgalanmalarindan en az etkilenebilecek seklide déviz
pozisyonunun tutulmasina galisiilmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi para politikasi uygulamalari da
dikkate alinarak kredi kullanim planlamasi yapilmistir. Alternatif
finansman yéntemi olarak opsiyon ve forward uygulamalari takip edilmis;
ancak opsiyon ve forward iglemleri yapilmamistir.

Ayrica sermaye risk yonetimiyle bir yandan faaliyetlerin strekliligi
saglanmaya calisilirken, diger yandan da borg ve ozkaynak dengesi
verimli sekilde kullanilarak karhhgin artirilmasi hedeflenmistir.

Finansal Riskler: Likidite riski, faiz orani riski ve doviz kur riskidir.

Faiz Orani Riski: Piyasada farkli faiz oranlarinin uygulanmasi ve
faiz oranlarindaki degisimler mali sonuglar agisindan gok 6nemli

Faiz orani riskinin kontroliinde kredi kullanimlarinda ihracat
taahhit faktérd kullaniimakta ve sabit faiz, degisken faiz gibi
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2. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Galismalari Ve Raporlarina iligkin
Bilgi

Sirketin i¢ Kontrol ve Risk Komitesi calismalarini yiiriitmekte olup, Sirkette ayrica “Riskin Erken Saptanmasi ve

Yonetimi Komitesi” bulunmamaktadir.

3. Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Bor¢/Ozkaynak Vb. Konularda

lleriye Doniik Riskler

Yakin zamanda doviz kurlarinda ve faiz oranlarinda meydana gelebilecek olumsuz degisiklikler, Sirketin
satislarinda ve doviz pozisyonunda risk yaratma potansiyeli tasimaktadir. S6z konusu makroekonomik
faktorlerin kalici olacagina iliskin belirtilerin ortaya gikmasi halinde, Sirketin satis ve gelirlerindeki istikrari
glvence altina almak igin; verimlilik galismalarina agirlik verilecek, teknolojik gelismeler yakindan takip

edilecek ve bilango risk yonetim prensiplerine odaklanilacaktir.

G. DIGER HUSUSLAR

Kurumlar vergisi orani, 2023'ten itibaren gegerli olmak lizere %25 olarak uygulanmaktadir.

H. ILETISIM
Merkez Adresi: Kayseriosb Mah. 16. Cad. No: 4 Melikgazi/ KAYSERI
E-posta: info@meysu.com.tr

Telefon: 0 352 3212100
Faks: 0 352 3212104

Web Sitesi: www.meysu.com.tr

Bu rapor, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis ve yénetim kurulu

Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

YONETIM KURULU

‘:f W
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KAR DAGITIM ONERISi VE SONUC

Sayin Ortaklarimiz,
* TTK'nin 519 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca 2024 yili icin Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasina,

* Genel Kanuni Yedek Akgenin Vergi Usul Kanunu’'na gore hazirlanan kayitlar ve TFRS dlizenlemelerine gore

hazirlanan finansal tablolardaki 2024 yili karindan karsilanmasi,
® 2024 yih karindan kalan kismin ge¢gmis yil karlari hesabina aktarilmasi

Onerisi ortaklarimizin bilgisine saygiyla sunulur.

YONETIM KURULU
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