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Meysu Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.

      Meysu Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş., Türkiye’nin köklü gıda markalarından biri olarak meyve suyu ve içecek

sektöründe faaliyet göstermektedir. Kökleri, merhum Hacı Osman Güldüoğlu’nun 1948 yılında Kayseri’de

başlattığı şekerleme üretimiyle atılan Gülsan Gıda mirasına dayanan Şirket, yılların bilgi ve tecrübesini

modern üretim anlayışıyla birleştirmiştir.

    1985 yılında Gülsan Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin kurulmasıyla gıda sektörüne kurumsal anlamda adım

atan grup, 2000 yılında Meysu markasının haklarını devralarak içecek üretimine başlamıştır. 2013 yılında ise

Meysu Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. kurulmuş ve mülkiyeti Gülsan Gıda ile Güldüoğlu Ailesi arasında

paylaşılmıştır.

     Türkiye’de meyve suyuna adını veren marka olarak bilinen Meysu, Kayseri Organize Sanayi Bölgesi’ndeki

gelişmiş üretim tesislerinde, uluslararası kalite ve hijyen standartlarına uygun şekilde, %100 yerli sermaye ile

doğal ve sağlıklı ürünler üretmektedir. Aynı zamanda, İncesu Organize Sanayi Bölgesi’ndeki fabrika yatırımına

devam edilmektedir.

     Meysu, meyve suları, gazlı ve gazsız içecekler ile süt ürünlerinden oluşan geniş ürün yelpazesiyle, hem yurt

içi hem de küresel pazarlarda güçlü bir konuma sahiptir. Dağıtım faaliyetleri Meysu’nun bağlı ortaklığı Meybuz

Gıda tarafından yürütülen marka, sürdürülebilirlik odaklı üretim yaklaşımı, çevreye duyarlı süreçleri ve

yenilikçi ürün portföyüyle Türkiye’nin gıda sanayisinde öncü rolünü sürdürmektedir.
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“Meysu Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) ve bağlı ortaklığı Meybuz Gıda Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi birlikte
“Grup” olarak anılacaktır. 
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 Şirket Bilgileri

Raporun Dönemi : 01.01.2024- 31.12.2024

Şirketin Ticaret Unvanı : Meysu Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Ticaret Sicil Numarası: 40832

Merkez Adresi: Kayseriosb Mah. 16.Cad. No: 4 Melikgazi/ KAYSERİ

E-posta : info@meysu.com.tr

Telefon: 0 352 321 21 00

Faks : 0 352 321 21 04

Şirketin  Vizyon , Misyon ve Değerleri

Vizyon

Meyve suyuna adını veren Meysu olarak; kalite, güven ve zengin ürün çeşitliliğimizle, dünyanın dört bir yanında tercih

edilen global bir içecek markası olmak.

Misyon

En sağlıklı, en kaliteli ürünleri, doğaya ve insana saygı ilkesi ile en verimli şekilde topluma sunmak ve bu konuda her

zaman öncü olmak için varız.

Değerler

Şirketimiz Toplam Kalite Yönetim Sistemi ilkeleri 

doğrultusunda çalışmalarını sürdürmeye devam 

etmektedir.

A. Genel Bilgiler

Faaliyet Raporu 2024
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Şirketin Organizasyon Yapısı ve Dönem İçerisindeki Değişiklikler

2024 yılı içerisinde daha önce olmayan Stratejik Yönetim Müdürlüğü ihdas edilmiştir. Bunun dışında
herhangi bir değişiklik olmamıştır.

Çalışan Profili

2024 yılı itibarıyla Meysu, farklı şehirlerdeki üretim ve

yönetim birimleriyle faaliyetlerini sürdürmüş olup, 31

Aralık 2024 tarihi itibarıyla toplam 339 çalışanı

bulunmaktadır.

Meysu, çalışanlarının yetkinliklerini geliştirmeye, güvenli

ve kapsayıcı bir çalışma ortamı sunmaya önem vererek

insan kaynağını en değerli sermayesi olarak

görmektedir.

Faaliyet Raporu 2024
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Yönetim Kurulu Başkanı Bekir GÜLDÜOĞLU

Yönetim Kurulu Başkan Vekili Ali Rıza GÜLDÜOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet GÜLDÜOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi Orhan GÜLDÜOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi Osman GÜLDÜOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi Selim GÜLDÜOĞLU

Genel Müdür Osman GÜLDÜOĞLU

Mali İdari İşler ve Muhasebe Müdürü İbrahim TOPRAK

İnsan Kaynakları Müdürü Bekir KANTARCI

Üretim ve İmalat Müdürü Şahin KESKİN

Makine Enerji Müdürü Emrecan KARAKUŞ

Şirketin Yönetim Organı, Üst Düzey Yöneticileri ve Çalışan Sayısı Hakkında Bilgi

Faaliyet Raporu 2024

CEO

Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketle Kendisi veya Başkası Adına Yaptığı İşlemler 

Şirketin 01.12.2023 tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı uyarınca 3 yıllığına seçilen Yönetim

Kurulu üyeleri ve 01.12.2023 tarihli 2023/ 10 sayılı yönetim kurulu kararı uyarınca üyelerin görev dağılımları

aşağıdaki gibidir;

Yönetim Kurulu, 2024 yılı içerisinde toplam 11 toplantı yapmıştır.

Şirket ile Yönetim Kurulu Üyelerinden herhangi biri arasında 2024 yılı içerisinde herhangi bir işlem

gerçekleşmemiştir. Yönetim Kurulu Üyelerinin rekabet yasağı kapsamında olan herhangi bir faaliyeti

bulunmamaktadır. 

Yönetim Kurulu

Üst Düzey Yöneticiler

Şirketin üst düzey yöneticileri aşağıda belirtilmiştir:
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Şirketin Sermaye Yapısı ve Dönem İçerisindeki Değişiklikler

26.05.2025 tarihinde Şirketin sermayesi 180.000.000 TL’den 750.000.000 TL’ye

artırılmış olup, 2024 yılı içerisinde Şirketin sermayesi 180.000.000 TL’dir.

Mevcut durumda Şirketin çıkarılmış sermayesi 750.000.000 TL değerinde olup,

söz konusu sermaye her biri 1 TL itibari değerde toplam 750.000.000 adet paya

ayrılmıştır. Şirket sermayesinin tamamı ödenmiştir.

Yönetim Kurulu, kayıtlı sermaye tavanı dâhilinde çıkarılmış sermayeyi artırmaya

yetkilidir. Şirketin mevcut kayıtlı sermaye tavanı 2.400.000.000 TL’dir. Yönetim

Kurulu’nun sermayeyi kayıtlı sermaye tavanına kadar artırma izni 5 yıl için

verilmekte olup,  Şirket için bu süre 2023- 2027 yıllarıdır.

Faaliyet Raporu 2024
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Ortağın Ticaret Unvanı
/ Adı Soyadı

Sermayedeki Payı

Tutarı (TL) Pay Grubu Oranı (%)

Gülsan Gıda Sanayi
Ticaret A.Ş. (Gülsan A.Ş.)

125.000.000 A
%50

250.000.000 B

Ali Rıza GÜLDÜOĞLU 78.749.725 B %10.5

Bekir GÜLDÜOĞLU 74.999.725 B %10

Mehmet GÜLDÜOĞLU 74.999.725 B %10

Orhan GÜLDÜOĞLU 93.750.825 B %12.5

Selim GÜLDÜOĞLU 18.750.000 B %2.5

Zehra GÜLDÜOĞLU 18.750.000 B %2.5

Osman GÜLDÜOĞLU 15.000.000 B %2

TOPLAM 750.000.000 - %100,00

Grubu
Nama/

Hamiline
Olduğu

İmtiyazların
türü

Bir Payın
Nominal

Değeri (TL)

Toplam
(TL)

Sermayeye
Oranı

(%)

A Nama

- Yönetim
Kurulu’na aday

gösterme
imtiyazı
- Genel

Kurul’da oy
imtiyazı

1 125.000.000 %16,67

B Hamiline Yoktur 1 625.000.000 %83,33

TOPLAM 750.000.000 %100,00

Şirketin Ortaklık Yapısı ve Dönem İçerisindeki Değişiklikler

Faaliyet Raporu 2024

A grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı ve genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. B

grubu payların ise herhangi bir imtiyazı bulunmamaktadır.

İmtiyazlı Paylara İlişkin Bilgi
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Yönetim Kurulu Üye Seçiminde Aday Gösterme İmtiyazı

A grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı, Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7.

Maddesinde düzenlenmektedir. “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7. Madde uyarınca Yönetim Kurulu üyelerinin yarısı A

grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından genel kurulca seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının

yarısına denk gelen sayının bir tam sayıya tekabül etmemesi halinde bu sayı, bir alt sayıya yuvarlanarak ortaya çıkan üye

sayısı A grubu pay sahiplerinin gösterecekleri adaylar arasından seçilecektir. A grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun

göstereceği adaylar arasından seçilecek yönetim kurulu üyeleri, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim

ilkelerinde belirtilen bağımsız üyeler haricindeki üyelerden olacaktır. Ek olarak, yönetim kurulu başkanı ve onun

bulunmadığı toplantılarda yönetim kurulu başkanına vekâlet edecek yönetim kurulu başkan vekili A grubu pay sahipleri

tarafından önerilerek seçilen üyelerden biri olmak zorundadır.

Yönetim kurulu üyelerinden herhangi birisi istifa, azil, ölüm nedeniyle görevinden ayrıldığı takdirde, A grubu pay

sahiplerinin yönetim kuruluna aday üye gösterme imtiyazına aykırı olmamak kaydıyla yönetim kurulu bir kişiyi geçici

olarak üyeliğe seçer. A grubu pay sahiplerinin aday gösterdiği üyelerden herhangi birinin herhangi bir nedenle görevinin

sona ermesi halinde, yönetim kurulu tarafından belirlenecek geçici üye ise A grubu pay sahipleri tarafından aday

gösterilerek seçilen yönetim kurulu üyelerinin tamamının aday gösterdiği üyeler arasından seçilir. Bu şekilde seçilen üye

yapılacak ilk genel kurul toplantısına kadar görev yapar ve genel kurul tarafından seçimin onaylanması halinde yerine

seçildiği üyenin kalan süresini tamamlar.

Faaliyet Raporu 2024

Oyda İmtiyaz 
A grubu pay sahiplerinin sahip oldukları her bir A grubu pay için 5 oy hakkı bulunmaktadır. A grubu pay

sahiplerinin yetkili vekilleri de oyda imtiyaz hakkını olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında

kullanabilecektir.
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CEOYönetim Kurulu Üyelerine 2024 yılı içerisinde huzur hakkı

için toplam brüt 7.575.168 TL ödenmiştir. Ayrıca Yönetim

Kurulu Üyelerine ve Şirket yöneticilerine, iş seyahatleri

dışında herhangi bir ödenek, yolluk, konaklama ve temsil

gideri ile ayni ve nakdi imkânlar sağlanmamış, sigortalar ve

benzeri teminatlar yapılmamıştır. Herhangi bir Yönetim

Kurulu üyesine veya yöneticiye borç verilmemiş, doğrudan

veya üçüncü bir kişi aracılığı ile kredi kullandırılmamış veya

lehine kefalet gibi teminatlar verilmemiştir.

B. YÖNETİM KURULU ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE
SAĞLANAN MALİ HAKLAR

C. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI İLE
BUNLARIN SONUÇLARI
Şirketin 2024 yılı içinde araştırma geliştirme çalışması bulunmamaktadır. 

D. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ
GELİŞMELER

1. Merkez ve İrtibat Büroları Yapılanması

Şirketin iki ayrı yerde fabrikası bulunmakta olup,

biri Kayseri Melikgazi ilçesinde, diğeri Kayseri

İncesu ilçesindedir. Kayseri İncesu Fabrikası’nda

henüz üretime başlanmamıştır. Şirketin şubesi

bulunmamaktadır. 

Şirketin mevcut durumda İstanbul’da irtibat bürosu

bulunmaktadır.
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Meybuz Gıda Enerji Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Ortak Unvanı Sermayesi (TL) Sermaye Oranı (%)

Meysu Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. 52.274.250 %99,57

Diğer 225.75 %0,43

TOPLAM 52.500.000 %100,00

Sözleşme Konusu Sözleşme Bedeli Sözleşme Tarihi

2 adet otoklav makinesi satın
alınması

335.800 ABD Doları 21.09.2024

Teneke Dolum Makinesinin satın
alınması 

720.000 Avro 27.09.2024

Teneke Dolum Makinesinin
kurulumu

55.000 Avro 27.09.2024

13.12.2019 tarihli sözleşme ile
kiralanan ekipmanın satın alınması

710.000 Avro + KDV 01.11.2024

Faaliyet Raporu 2024

CEO

2. Şirketin Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri ve Pay Oranlarına İlişkin Bilgi

Şirketin 1 adet bağlı ortaklığı bulunmaktadır. Söz konusu bağlı ortaklığın unvanı;

Meybuz Gıda Enerji Sanayi ve Ticaret A.Ş.’dir. Şirketin herhangi bir iştiraki

bulunmamaktadır.

3. Şirketin İlgili Hesap Döneminde Yapmış Olduğu Yatırımlara İlişkin Bilgiler

Kayseri İncesu Fabrika’nın bulunduğu sanayi parselinin büyüklüğü 56.625,16 m² büyüklüğündedir.  Kayseri

İncesu Fabrika’daki 11.672 m² alanın inşaatı, 2023 yılı aralık ayında tamamlanmıştır. Yapılması planlanan

yatırımlar için yeni binaya ihtiyaç duyulmuş ve 2024 yılının Ekim ayında İncesu OSB Fabrika’ya ilave bina

yapımına başlanmıştır.

Kayseri Büyükbürüngüz’deki arazi GES yatırımı olan MEYSU1 ve MEYSU2 projelerinin bağlantı anlaşması

26.02.2024 tarihinde yapılmıştır. 2024 yılı aralık ayında yatırım tamamlanmış ve 2025 yılında elektrik

üretimine başlanmıştır.

Melikgazi Fabrika için 2024 yılı içerisinde satın alım sözleşmesi imzalanan makinelerin sözleşme konusu,

bedeli ve sözleşme tarihi aşağıdaki gibidir;
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Sözleşme Konusu Sözleşme Bedeli Sözleşme Tarihi

Pet Dolum Hattının satın alınması 7.600.000 Avro 27.09.2024

Pet Dolum Hattının kurulumu 900.000 Avro 27.09.2024

Kazan satın alınması satın alınması 395.000 ABD Doları 8.10.2024

Teneke Dolum Hattı satın alınması 2.720.000 ABD Doları 20.11.2024

2 adet Homojenizatör satın alınması 350.000 Avro + KDV 26.12.2024

Dalgakıran satın alınması 92.000 Avro 31.12.2024

Ad Soyad Unvanı Komitedeki Görevi

Bekir GÜLDÜOĞLU Yönetim Kurulu Başkanı Komite Başkanı

Osman GÜLDÜOĞLU Genel Müdür Komite Üyesi

İbrahim TOPRAK Muhasebe Müdürü Komite Üyesi

Berra TURHAN Stratejik Yönetim Müdürü Komite Üyesi

Ebru GÜVEN Finans Müdürü Komite Üyesi

Sertaç SOLMAZ Bilgi Teknolojileri Müdürü Komite Üyesi

Şahin KESKİN Üretim Müdürü Komite Üyesi

Faaliyet Raporu 2024

İncesu Fabrika için 2024 yılı içerisinde satın alım sözleşmesi imzalanan makinelerin sözleşme konusu, bedeli

ve sözleşme tarihi aşağıdaki gibidir;

4. Şirketin İç Kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri Hakkında Bilgiler İle Yönetim

Organının Bu Konudaki Görüşü 

Şirketin İç Kontrol ve Risk Komitesi, Şirketin iç kontrol, denetim ve risk yönetimi süreçlerinin etkinliğini

denetleyerek yönetim kuruluna güvence sağlamaktadır. 2024 yılı içerisinde İç Kontrol ve Risk Komitesi üyeleri

aşağıdaki gibidir.
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5. Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgi

Şirketin 2024 yılı içerisinde iktisap ettiği kendi payı bulunmamaktadır. 

6. Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Özel Denetime ve Kamu Denetimine İlişkin

Açıklamalar

Şirketin 2024 yılı finansal tablolarının Kamu Gözetimi,

Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri

uyarınca bağımsız denetimi, Vizyon Grup Bağımsız Denetim

Anonim Şirketi tarafından yapılmıştır. Ayrıca yine Vizyon Grup

Bağımsız Denetim Anonim Şirketi tarafından 2024 yılı finansal

tabloları özel bağımsız denetimden geçirilmiştir. 

4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanunu

kapsamında, 2024 yılında Rekabet Kurumu tarafından Şirket

hakkında inceleme yapılmıştır. Herhangi bir olumsuz sonuç ile

karşılaşılmamıştır. 

7. Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek

Nitelikteki Davalar ve Olası Sonuçları Hakkında Bilgi

Şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte derdest dava bulunmamaktadır.

8. Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle Şirket ve Yönetim Kurulu Üyeleri

Hakkında Uygulanan İdari veya Adli Yaptırımlar Hakkında Bilgi

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle 2024 yılı içerisinde Şirket ve Yönetim Kurulu üyeleri

hakkında uygulanan idari veya adli yaptırım bulunmamaktadır.
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Türkiye Kızılay Derneği 622.500

Türkiye Erozyanla Mücadele
Ağaçlandırma ve Doğal
Varlıkları Koruma Vakfı

8.500

2024 Yılı İçerisindeki
Toplam Bağış Tutarı (TL) 631.000

Faaliyet Raporu 2024
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9. Geçmiş Dönemlerde Belirlenen Hedeflere Ulaşılıp Ulaşılamadığı, Genel Kurul

Kararlarının Yerine Getirilip Getirilmediği, Hedeflere Ulaşılamamışsa veya Kararlar

Yerine Getirilmemişse Gerekçelerine İlişkin Bilgiler ve Değerlendirmeler

2024 yılı için hedeflenen yurt içi satış hedeflerine ulaşılmıştır.

Verimlilik artışı hedefiyle makinelerde iyileştirmeler

yapılmıştır. İlgili dönemde alınan tüm Genel Kurul kararları

yerine getirilmiştir.

10. Yıl İçerisinde Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı Yapılmışsa, Toplantının Tarihi,

Toplantıda Alınan Kararlar ve Buna İlişkin Yapılan İşlemler De Dâhil Olmak Üzere

Olağanüstü Genel Kurula İlişkin Bilgiler

2024 yılı içerisinde 1 kere olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmıştır. 31.10.2024 tarihli Olağanüstü Genel

Kurul Toplantısında; Şirket esas sözleşmesinin ‘‘Amaç ve Konu’’ başlıklı 3. maddesinin tadil edilmiştir. 

11. Şirketin Yıl İçinde Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar İle Sosyal Sorumluluk Projeleri

Çerçevesinde Yapılan Harcamalara İlişkin Bilgi 

2024 yılı içerisinde yapılan bağış ve yardımlara ilişkin tablo aşağıda yer almaktadır. 
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12. Şirketler Topluluğuna İlişkin Bilgi 

Mevcut durumda Şirketin imtiyazlı paylarının tamamına ve 250.000.000 TL

nominal değerli B grubu paylara Gülsan A.Ş. sahiptir. Bu nedenle 6102 sayılı Türk

Ticaret Kanunu (TTK)’nun 195. maddesi uyarınca Gülsan A.Ş., Şirket ve Meybuz

A.Ş.; şirketler topluluğu oluşturmaktadır.

13. Şirketler Topluluğuna Bağlı Bir Şirketse; Hâkim Şirketle, Hâkim Şirkete Bağlı Bir

Şirketle, Hâkim Şirketin Yönlendirmesiyle Onun ya da Ona Bağlı Bir Şirketin Yararına

Yaptığı Hukuki İşlemin Yapıldığı veya Önlemin Alındığı veyahut Alınmasından Kaçınıldığı

Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Şartlara Göre, Her Bir Hukuki İşlemde Uygun Bir Karşı

Edim Sağlanıp Sağlanmadığı ve Alınan veya Alınmasından Kaçınılan Önlemin Şirketi

Zarara Uğratıp Uğratmadığı, Şirket Zarara Uğramışsa Bunun Denkleştirilip

Denkleştirilmediği

Hâkim şirket olan Gülsan A.Ş.’ye Meysu ve Meybuz dışında bağlı bir şirket bulunmamaktadır. 

Şirketin 2024 yılında hâkim ortağı olan Gülsan A.Ş. ile, Gülsan A.Ş.’nin yönlendirmesiyle Gülsan A.Ş. yararına

yaptığı herhangi bir hukuki işlem bulunmamaktadır. 2024 yılında Gülsan A.Ş. yararına alınan veya alınmasından

kaçınılan herhangi bir önlem bulunmamaktadır.

E. KONSOLİDE FİNANSAL DURUM
1.Şirketin Finansal Durumuna ve Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Yönetim Organının Analizi ve

Değerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleşme Derecesi, Belirlenen Stratejik

Hedefler Karşısında Şirketin Durumu

Şirketin Türkiye Muhasebe Standartlarını uygulanarak hazırlanmış olduğu konsolide finansal tablolarına göre

2024 hesap dönemi 173.395.270 TL net kar ile kapatılmış bulunmaktadır. Şirketin 31.12.2024 tarihi itibarıyla

aktif toplamı 3.202.671.932 TL, kısa vadeli yabancı kaynaklarının toplamı 703.420.061 TL, uzun vadeli yabancı

kaynaklarının toplamı 356.825.438 TL ve özkaynak toplamı ise 2.142.426.433 TL’dir.
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2.Geçmiş Yıllarla Karşılaştırmalı Olarak Şirketin Yıl İçindeki Satışları, Kârlılığı ve Borç/

Öz Kaynak Oranı İle Şirket Faaliyetlerinin Sonuçları Hakkında Fikir Verecek Diğer

Hususlara İlişkin Bilgiler 
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CEO

3.İleriye Dönük Hedefler ve Beklentiler 

Melikgazi Fabrikası’nda yer alan Çatı GES 2023 yılı mart ayında

üretime başlamıştır. Ayrıca 2024 yılında yatırımı tamamlanan

Arazi GES projeleri ile; maliyet azalışı ve sera gazı emisyonunun

azaltılması hedeflenmiştir. 

Sürdürülebilirlik, dünya nüfusunu beslemede hayati bir rol

oynayan gıda ve tarım endüstrisi için hayati öneme

sahiptir. Bu nedenle gıda imha oranının ve su tüketiminin

azaltılması hedeflenmektedir.

Ayrıca kadınların yönetime katılımının artırılması

hedeflenmektedir. 

Yapılmaya devam edilen makine yatırımları sonucunda;

verimlilik, hasılat ve karlılık artışı beklenmektedir. 
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CEO

4.Şirketin Sermayesinin Karşılıksız Kalıp Kalmadığına veya Borca Batık Olup Olmadığına

İlişkin Tespit ve Yönetim Organı Değerlendirmeleri

31.12.2024 tarihi itibarıyla Şirketin ödenmiş sermayesi 180.000.000 TL, özkaynak toplamı 2.142.426.433 TL’dir.

Şirket sermayesinin karşılıksız kalması ve borca batık olma durumu söz konusu değildir. 

5.Şirketin Finansal Yapısının İyileştirmek İçin Alınması Düşünülen Önlemler

Kısa vadeli banka kredilerinin uzun vadeye yayılmasını sağlamak, Şirket

paylarının bir kısmının halka arz edilmesi daha sağlam finansal yapı

oluşturacaktır.

Şirket, yapılacak her türlü harcamada tasarrufa özen gösterilmesi, avans ve

alacakların yakından takip edilmesi, yapılacak alım ve satım sözleşmelerinde

vade ve para birimi uyumu ile yurt içi ve yurt dışı satıcıların risk durumlarına

dikkat edilmesi ilkelerini temel almıştır.

6.1.Kâr Payı Dağıtım Politikasına İlişkin Bilgiler ve Kâr Dağıtımı Yapılmayacaksa

Gerekçesi ile Dağıtılmayan Kârın Nasıl Kullanılacağına İlişkin Öneri

a) Şirketin Kar Dağıtım Politikası

Şirketin 22.12.2023 tarihli ve 14 sayılı yönetim kurulu kararı ile benimsenen kâr dağıtım politikası, TTK, 6362 sayılı

Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kâr Payı Tebliği (II-19.1) ve Şirket Esas Sözleşmesi

hükümleri çerçevesinde hazırlanmıştır.

Bu çerçevede Şirket, mevcut yasal düzenlemeler çerçevesinde hazırlanmış finansal tablolarda yer alan net

dönem karı esas alınarak (kanunlara göre ayrılması gereken yedek akçeler ile vergi, fon ve mali ödemeler varsa

geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra) hesaplanan dağıtılabilir kar tutarının asgari %20’sini nakit kâr payı olarak

dağıtmayı hedeflemektedir.

Bu politikanın uygulanması ve nakit dağıtılacak olan kâr payının oranı, Şirketin büyüme ve yatırım stratejileri,

Şirketin finansman stratejileri ile ihtiyaçları, ilgili mevzuatta gerçekleşen değişimler ve gelişmeler, Şirketin orta ve

uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimleri, karlılık, finansal durum, borçluluk ve nakit durumu ve yerel ve

küresel ekonomik şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere birtakım unsurlara bağlıdır.
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Bu şartlar doğrultusunda dağıtılabilir kâr payı oranı, yönetim kurulunun önerisi ve genel kurulun onayıyla

yukarıda yer alan esaslar çerçevesinde herhangi bir kar dağıtımı yapılmamasına karar verilebilir.

Şirket Esas Sözleşmesi’nde kâr payı avansı dağıtımı hususuna yer verilmiş olup, yürürlükteki mevzuat

hükümlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kâr payı avansı dağıtılabilir.

b) 2024 Yılı Karının Nasıl Kullanılacağı Hakkında Açıklama;

Şirketin 14.05.2025 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile;

12.400.000.000 TL tutarındaki kayıtlı sermaye tavanı dahilinde olmak üzere, 180.000.000 TL olan

çıkarılmış sermayesinin, tamamı iç kaynakların sermayeye ilave edilmesi suretiyle; 

412.409.101,44-TL’si "Sermaye Düzeltmesi Olumlu Farkları" hesabından 

157.590.898,56-TL'si "Dönem Net Karı" hesabında bulunan tutarlardan karşılanmak üzere 

570.000.000-TL bedelsiz artırılarak 750.000.000-TL’ye çıkarılmasına, 

Yapılacak sermaye artış tutarı olan 412.409.101,44-TL’nin; TMS/TFRS uyarınca hazırlanan 31.12.2024

tarihli Finansal Durum Tablosunda (Bilanço) yer alan "Sermaye Düzeltme Farkları" hesabından; VUK

uyarınca hazırlanan 31.12.2024 tarihli Bilançoda yer alan "Sermaye Düzeltmesi Olumlu Farkları"

hesabından karşılanmasına

karar verilmiştir. 

2024 yılına ilişkin olarak yapılacak Olağan Genel Kurul toplantısında;

TTK’nın 519'uncu maddesinin birinci fıkrası uyarınca 2024 yılı için Genel Kanuni Yedek Akçe ayrılmasına,

Genel Kanuni Yedek Akçenin Vergi Usul Kanunu’na göre hazırlanan kayıtlar ve TFRS düzenlemelerine göre

hazırlanan finansal tablolardaki 2024 yılı karından karşılanması,

2024 yılı karından kalan kısmın geçmiş yıl karları hesabına aktarılması 

önerilecektir.
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Operasyonel ve Alacak Riski: Şirketin faaliyetleri nedeniyle maruz
kaldığı riskler ilk olarak hammadde tedarik aşamasından başlamak
üzere üretim, satış, satış sonrası hizmetler, bunların sigortalanması ve
teminat altına alınması sürecinin geniş anlamda değerlendirilmesidir.

F. RİSKLER VE YÖNETİM KURULUNUN DEĞERLENDİRMESİ

1. Şirketin Risk Yönetimi Politikasına İlişkin Bilgiler

Operasyonel ve alacak riskleri ile finansal riskler ana risk grubu olarak görülüp değerlendirmeler buna göre

yapılmaktadır.

Finansal Riskler: Likidite riski, faiz oranı riski ve döviz kur riskidir.

Likidite Riski: Mali yükümlülüklerin yerine getirilmeme riskidir ve bu risk
bilanço ve nakit akışının uyumlu bir şekilde yönetilmesiyle bertaraf
edilmektedir.

Nakit akımlarını düzenli olarak takip ederek finansal varlıkların ve
yükümlülüklerin vadelerinin eşleştirilmesi yoluyla yeterli fonların ve
borçlanma rezervinin devamını sağlayarak kısa vadeli likiditenin
korunması, Şirketin bilanço asit test oranının belli seviyede tutulmasını
sağlamaktadır.

Faiz Oranı Riski: Piyasada farklı faiz oranlarının uygulanması ve
faiz oranlarındaki değişimler mali sonuçlar açısından çok önemli
bir risk oluşturmaktadır.

Faiz oranı riskinin kontrolünde kredi kullanımlarında ihracat
taahhüt faktörü kullanılmakta ve sabit faiz, değişken faiz gibi
dengeler dikkate alınmaktadır.

Döviz Kur Riski: Maruz kalınan en önemli risklerdendir. Bu riskin
yönetiminde kur dalgalanmalarından en az etkilenebilecek şeklide döviz
pozisyonunun tutulmasına çalışılmaktadır.

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası para politikası uygulamaları da
dikkate alınarak kredi kullanım planlaması yapılmıştır. Alternatif
finansman yöntemi olarak opsiyon ve forward uygulamaları takip edilmiş;
ancak opsiyon ve forward işlemleri yapılmamıştır.

Ayrıca sermaye risk yönetimiyle bir yandan faaliyetlerin sürekliliği
sağlanmaya çalışılırken, diğer yandan da borç ve özkaynak dengesi
verimli şekilde kullanılarak karlılığın artırılması hedeflenmiştir. 

18



Faaliyet Raporu 2024

2. Riskin Erken Saptanması ve Yönetimi Komitesinin Çalışmaları Ve Raporlarına İlişkin

Bilgi

Şirketin İç Kontrol ve Risk Komitesi çalışmalarını yürütmekte olup, Şirkette ayrıca “Riskin Erken Saptanması ve

Yönetimi Komitesi” bulunmamaktadır. 

3. Satışlar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlılık, Borç/Özkaynak Vb. Konularda

İleriye Dönük Riskler

Yakın zamanda döviz kurlarında ve faiz oranlarında meydana gelebilecek olumsuz değişiklikler, Şirketin

satışlarında ve döviz pozisyonunda risk yaratma potansiyeli taşımaktadır. Söz konusu makroekonomik

faktörlerin kalıcı olacağına ilişkin belirtilerin ortaya çıkması halinde, Şirketin satış ve gelirlerindeki istikrarı

güvence altına almak için; verimlilik çalışmalarına ağırlık verilecek, teknolojik gelişmeler yakından takip

edilecek ve bilanço risk yönetim prensiplerine odaklanılacaktır.

G. DİĞER HUSUSLAR
Kurumlar vergisi oranı, 2023’ten itibaren geçerli olmak üzere %25 olarak uygulanmaktadır.

H. İLETİŞİM
Merkez Adresi: Kayseriosb Mah. 16. Cad. No: 4 Melikgazi/ KAYSERİ

E-posta: info@meysu.com.tr

Telefon: 0 352 321 21 00

Faks: 0 352 321 21 04

Web Sitesi: www.meysu.com.tr

Bu rapor, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun

Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak hazırlanmış ve yönetim kurulu

üyeleri tarafından imzalanarak onaylanmıştır.

YÖNETİM KURULU
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Sayın Ortaklarımız,

 

TTK’nın 519 uncu maddesinin birinci fıkrası uyarınca 2024 yılı için Genel Kanuni Yedek Akçe ayrılmasına,

Genel Kanuni Yedek Akçenin Vergi Usul Kanunu’na göre hazırlanan kayıtlar ve TFRS düzenlemelerine göre

hazırlanan finansal tablolardaki 2024 yılı karından karşılanması,

2024 yılı karından kalan kısmın geçmiş yıl karları hesabına aktarılması 

önerisi ortaklarımızın bilgisine saygıyla sunulur. 

  

 

YÖNETİM KURULU

 

 

KÂR DAĞITIM ÖNERİSİ VE SONUÇ
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