meySu | | ETIK UYGUNLUK POLITiKASI VE TALIMATI

I. AMAC: MEYSU A.S. biinyesindeki etik degerleri belirlemek amaciyla yazilmaktadir.
II. KAPSAM: Bu talimat MEYSU A.S. biinyesinde uygulanan/ uygulanacak etik degerleri kapsar.

III. TANIMLAR:

Etik: Kisinin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin timiidiir.

MEYSU Gida Sanayi ve Ticaret A.S olarak Etik Ticaret Kurallari, insan Haklar1 Diizenlemeleri Cevre
duyarlilig: konulari, Is¢i Giivenligi ve Saghg ile ilgili olan tiim konulari yasal uygulamalar standardinda
gergeklestirerek hem kendimiz hem de Miisteri ve Tedarik¢ilerimiz i¢in de ayn1 kosullart saglamay1 ve bunu

asagida belirtilen konularda yerine getirmeyi taahhiit ederiz.
IV. iSLEM:
4.1. Zorla Cahstirlmanin Onlenmesi

* Zorla, kolelik yoluyla veya goniilsiiz istthdam kabul edilemez. MEYSU A.S. hicbir sart altinda teminata

dayali ¢alistirilmaz veya borg¢landirilamaz.

* Calisanlar, makul bir siire dncesinden bildirimde bulunmak kayd ile isi birakma hakkina sahiptirler.
* Calisan belgelerinin isten ¢ikmalarini engelleyecek sekilde alikonulamaz (Pasaport vb.).

* Calisanin vardiyas1 bittiginde evine gitmesi herhangi bir sekilde engellenemez.

4.2. Calisma Kosullarimin Giivenli ve Hijyenik Olmasi

* MEYSU A.S. tiim calisanlarina her tiirlii belirgin tehlikeye kars1 glivenli ve hijyenik bir ¢calisma ortami

saglanacaktir.

* Calisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerinin miimkiin olan en aza indirilmesi i¢in siirekli ¢aligir.
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* Calismadan kaynaklanan, bununla ilgili olan veya calisma sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii kaza ve

yaralanmalarin engellenmesi i¢in uygun adimlar atar.

 Calisanlar i¢in uygun havalandirma, 1siklandirma, 1s1, nem, personel tiikketim maddeleri konusunda tim

gereklilikleri yerine getirir.
 Uygun sayida, temiz, cinsiyet isaretli, kullanim1 serbest olan tuvaletler ve soyunma odalar1 saglar.

» Makine koruyuculari, otomatik durdurma mekanizmalari, yangin alarm sistemleri, yeterli sayida yangin

sondiiriiciileri temin eder.
» Gerekli Is Giivenligi ve Hijyen egitimlerini aldirir.

* Yeterli sayida, zit yonlii, disar1 agilan, kilitsiz, giivenli bir alana acilan, isaretli ve acil aydinlatmali acil ¢ikis

kapilar1 olusturur.

« Kimyasallar igin uygun depolama alanlari olusturur. insan saghgm etkilemeyecek kisisel koruyucu

ekipmanlar1 kullanilmasini saglar.
» Fabrikada yasalara uygun saglik personeli ve ekipmanlar1 bulundurur.

« Is Giivenligi lgiimlerini (Basingli kaplar, kaldirag kontrolleri vb gibi) yaptirir. Gerekli operatdr belgeleri

olmadan kullanilmamasini saglar.

4.3. Cocuk Isciligin Onlenmesi

* MEYSU A.S. de ¢ocuk is¢i istihdami1 s6z konusu olamaz.
4.4. Ayrimciligin Onlenmesi

* MEYSU A.S. de Ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa,
ulusal kokene, dine, yasa, sakatliga, cinsiyete, medeni duruma, cinsel tercihlere, 6rgiit liyeligine veya politik

iligkilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma s6z konusu olmayacaktir.
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« Is iliskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali

ayirim yapilamaz.
* Esit is karsiliginda esit licret kanunla giivence altina alinmistir.

* Bir isciye, is s0zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,

cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapilamaz.
4.5. Calisma Saatleri

* Calisma saatleri yasaya uygun diizenlenmektedir.

» Normal ve fazla mesai saatleri uygun bicimde kayit edilmektedir.

* Her 7 glinde bir giin (24 saat) dinlenme verilmektedir.

Firmamizda; 3 vardiya uygulanmaktadir, ¢alisma saatlerimiz 1.vardiya 7:00-15:00, 2.vardiya 15:00-23:00,
3.vardiya 23:00-07:00dur. Idari personel i¢in ¢alisma saatleri; 08:30-17:30dur. Calisma saatleri haftalik 45

saati gecemez. Fazla mesai goniillii olarak calistirilmakta, haftada 12 saati asamaz.

4.6. Odemeler ve Haklar

* Higbir sart altinda yasada belirtilen asgari {icretin altinda iicret ddenemez.

* Yonetmeliklere uygun, hafta izinleri ve yillik izinler i¢in 6demelerinde kesinti uygulanamaz.
a) 1 yildan 5 yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 giinden,

b) 5 yildan fazla 15yildan az olanlara 20 giinden,

¢) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz.

« Calisanina Is kanunda mazeret izinlere gdre izin uygular.
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* Her maas ile birlikte ayrintili hesap pusulasi verilir.

* Calisan ticretleri en az ayda bir kez 6denir.

* MEYSU calisanlarina ise basladig1 giinden itibaren SGK bildirimini yapar.

* MEYSU orgiitsel etkinliklerine kars1 agik bir yaklagim getirir.

4.7. Diizenli Istihdam

* Deneme stiresindeki isciler diger tiim is¢ilerle ayni licret, calisma saatleri ve sigorta haklarindan yararlanirlar.
* MEYSU yeni ise alimlarda deneme siiresini 2 ay uygular.

4.8. Disiplin & Taciz ve Kotii Muamele Uygulamalar:

» Fiziksel istismar tehdidi, cinsel veya baska tiirlii taciz ve sozlii istismar ya da mobbing uygulanamaz.
* Disiplin kurallar1 yazili ve kanuna uygundur. Disiplin kurallar1 ¢alisanlara duyurulur.

* Disiplin cezalarinin kayitlar: tutulur.

« Is¢i ticretlerinden yapilacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildirilir.

* Calisanlarin birbirlerine ve/veya aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler

sOylemesi, davranislarda bulunmasi veya is¢iye cinsel tacizde bulunmasi yasaktir.
4.9. Meysu A.S. Menfaatlerini Gozetmek

Tiim ¢alisanlar, MEYSU A.S.’nin ylriittiigii isi ve igyeriyle ilgili ¢ikarlarin1 korumak ve bu menfaatlere zarar
verici her tiirlii davranistan kaginmakla yiikiimliidiir. MEYSU A.S. unvanini ve olanaklarini kisisel ¢ikarlar

icin kullanamaz.
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4.10. Yolsuzluk ve Riisvet

* Tim MEYSU A.S. calisanlarinin, sirket igerisinde ve disarisinda MEYSU A.S. adina yaptig1 tiim islerde

yolsuzluk yapmasi ve riigvet alip — vermesi yasaktir.

4.11. Yabanci Uyruklu iscilerin Calistirilmasina Iliskin Diizenlemeler
* Yasadisi yollardan yabanci galistirma kesinlikle yapilmamalidir.

* Yabanci uyruklu ¢alisanlarin yasal calisma belgeleri olmalidir.

4.12. Yonetim Sistemleri Uygulamasi

« ETI (Ethical Trading Initiative) Standardinin isletmede uygulanabilmesi icin bir sistem kurulmustur ve

uygulanmaktadir.

« Isletmenin bu Standarda uygun ¢alismasindan sorumlu olacak kidemli bir ydnetici atanmustir.
* Bu Standart tiim ¢alisanlara ve tedarik¢ilere duyurulmustur.

* Bu standardin miimkiin oldugu kadariyla alt tedarik¢ilerde de uygulanmas1 saglanacaktir.
4.13. Cevre

* MEYSU Cevre konularinda iilkenin ve uluslararasi yasal standartlara uygun calisir.

* Cevre politikast olusturulmustur. Cevresel Etki Degerlendirmeleri gerceklestirilmistir.

* Cevre iznine sahiptir.

* Geri Dontisim Atiklarin izin verilen tesisler disinda geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi ve/veya

ettirilmemesini saglar.
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V. SORUMLULUK: Bu talimat tiim yoneticilerin sorumlulugundadir.

VI. EKLER:

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN
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