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I. AMAÇ: MEYSU A.Ş. bünyesindeki etik değerleri belirlemek amacıyla yazılmaktadır. 

II. KAPSAM: Bu talimat MEYSU A.Ş. bünyesinde uygulanan/ uygulanacak etik değerleri kapsar. 

III. TANIMLAR: 

Etik: Kişinin davranışlarına temel olan ahlak ilkelerinin tümüdür.  

MEYSU Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş olarak Etik Ticaret Kuralları, İnsan Hakları Düzenlemeleri Çevre 

duyarlılığı konuları, İşçi Güvenliği ve Sağlığı ile ilgili olan tüm konuları yasal uygulamalar standardında 

gerçekleştirerek hem kendimiz hem de Müşteri ve Tedarikçilerimiz için de aynı koşulları sağlamayı ve bunu 

aşağıda belirtilen konularda yerine getirmeyi taahhüt ederiz. 

IV. İŞLEM:  

4.1. Zorla Çalıştırılmanın Önlenmesi 

• Zorla, kölelik yoluyla veya gönülsüz istihdam kabul edilemez. MEYSU A.Ş. hiçbir şart altında teminata 

dayalı çalıştırılmaz veya borçlandırılamaz. 

• Çalışanlar, makul bir süre öncesinden bildirimde bulunmak kaydı ile işi bırakma hakkına sahiptirler. 

• Çalışan belgelerinin işten çıkmalarını engelleyecek şekilde alıkonulamaz (Pasaport vb.). 

• Çalışanın vardiyası bittiğinde evine gitmesi herhangi bir şekilde engellenemez. 

4.2. Çalışma Koşullarının Güvenli ve Hijyenik Olması 

• MEYSU A.Ş. tüm çalışanlarına her türlü belirgin tehlikeye karşı güvenli ve hijyenik bir çalışma ortamı 

sağlanacaktır. 

• Çalışma ortamında bulunan tehlike nedenlerinin mümkün olan en aza indirilmesi için sürekli çalışır. 
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• Çalışmadan kaynaklanan, bununla ilgili olan veya çalışma sırasında meydana gelebilecek her türlü kaza ve 

yaralanmaların engellenmesi için uygun adımlar atar. 

• Çalışanlar için uygun havalandırma, ışıklandırma, ısı, nem, personel tüketim maddeleri konusunda tüm 

gereklilikleri yerine getirir. 

• Uygun sayıda, temiz, cinsiyet işaretli, kullanımı serbest olan tuvaletler ve soyunma odaları sağlar. 

• Makine koruyucuları, otomatik durdurma mekanizmaları, yangın alarm sistemleri, yeterli sayıda yangın 

söndürücüleri temin eder. 

• Gerekli İş Güvenliği ve Hijyen eğitimlerini aldırır. 

• Yeterli sayıda, zıt yönlü, dışarı açılan, kilitsiz, güvenli bir alana açılan, işaretli ve acil aydınlatmalı acil çıkış 

kapıları oluşturur. 

• Kimyasallar için uygun depolama alanları oluşturur. İnsan sağlığını etkilemeyecek kişisel koruyucu 

ekipmanları kullanılmasını sağlar.  

• Fabrikada yasalara uygun sağlık personeli ve ekipmanları bulundurur. 

• İş Güvenliği ölçümlerini (Basınçlı kaplar, kaldıraç kontrolleri vb gibi) yaptırır. Gerekli operatör belgeleri 

olmadan kullanılmamasını sağlar. 

4.3. Çocuk İşçiliğin Önlenmesi 

• MEYSU A.Ş. de çocuk işçi istihdamı söz konusu olamaz. 

4.4. Ayrımcılığın Önlenmesi 

• MEYSU A.Ş. de İşe alma, tazminat, eğitime erişim, terfi konularında ayrımcılık veya ırka, toplumsal sınıfa, 

ulusal kökene, dine, yaşa, sakatlığa, cinsiyete, medeni duruma, cinsel tercihlere, örgüt üyeliğine veya politik 

ilişkilere dayalı işe son verme veya emekliye ayırma söz konusu olmayacaktır. 
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• İş ilişkisinde dil, ırk, cinsiyet, siyasal düşünce, felsefî inanç, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayalı 

ayırım yapılamaz.  

• Eşit iş karşılığında eşit ücret kanunla güvence altına alınmıştır.  

• Bir işçiye, iş sözleşmesinin yapılmasında, şartlarının oluşturulmasında, uygulanmasında ve sona ermesinde, 

cinsiyet veya gebelik nedeniyle doğrudan veya dolaylı farklı işlem yapılamaz. 

4.5. Çalışma Saatleri 

• Çalışma saatleri yasaya uygun düzenlenmektedir. 

• Normal ve fazla mesai saatleri uygun biçimde kayıt edilmektedir.  

• Her 7 günde bir gün (24 saat) dinlenme verilmektedir. 

Firmamızda; 3 vardiya uygulanmaktadır, çalışma saatlerimiz 1.vardiya 7:00-15:00, 2.vardiya 15:00-23:00, 

3.vardiya 23:00-07:00’dur. İdari personel için çalışma saatleri; 08:30-17:30’dur. Çalışma saatleri haftalık 45 

saati geçemez. Fazla mesai gönüllü olarak çalıştırılmakta, haftada 12 saati aşamaz.  

4.6. Ödemeler ve Haklar 

• Hiçbir şart altında yasada belirtilen asgari ücretin altında ücret ödenemez.  

• Yönetmeliklere uygun, hafta izinleri ve yıllık izinler için ödemelerinde kesinti uygulanamaz.  

a) 1 yıldan 5 yıla kadar (beş yıl dâhil) olanlara 14 günden, 

b) 5 yıldan fazla 15yıldan az olanlara 20 günden, 

c) 15 yıl (dâhil) ve daha fazla olanlara 26 günden az olamaz. 

• Çalışanına İş kanunda mazeret izinlere göre izin uygular. 
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• Her maaş ile birlikte ayrıntılı hesap pusulası verilir. 

• Çalışan ücretleri en az ayda bir kez ödenir. 

• MEYSU çalışanlarına işe başladığı günden itibaren SGK bildirimini yapar. 

• MEYSU örgütsel etkinliklerine karşı açık bir yaklaşım getirir. 

4.7. Düzenli İstihdam 

• Deneme süresindeki işçiler diğer tüm işçilerle aynı ücret, çalışma saatleri ve sigorta haklarından yararlanırlar. 

• MEYSU yeni işe alımlarda deneme süresini 2 ay uygular.  

4.8. Disiplin & Taciz ve Kötü Muamele Uygulamaları 

• Fiziksel istismar tehdidi, cinsel veya başka türlü taciz ve sözlü istismar ya da mobbing uygulanamaz.  

• Disiplin kuralları yazılı ve kanuna uygundur. Disiplin kuralları çalışanlara duyurulur. 

• Disiplin cezalarının kayıtları tutulur. 

• İşçi ücretlerinden yapılacak kesintilerin işçiye derhal sebepleriyle beraber bildirilir.  

• Çalışanların birbirlerine ve/veya aile üyelerinden birinin şeref ve namusuna dokunacak şekilde sözler 

söylemesi, davranışlarda bulunması veya işçiye cinsel tacizde bulunması yasaktır. 

4.9. Meysu A.Ş. Menfaatlerini Gözetmek  

Tüm çalışanlar, MEYSU A.Ş.’nin yürüttüğü işi ve işyeriyle ilgili çıkarlarını korumak ve bu menfaatlere zarar 

verici her türlü davranıştan kaçınmakla yükümlüdür. MEYSU A.Ş. unvanını ve olanaklarını kişisel çıkarlar 

için kullanamaz. 
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4.10. Yolsuzluk ve Rüşvet  

• Tüm MEYSU A.Ş. çalışanlarının, şirket içerisinde ve dışarısında MEYSU A.Ş. adına yaptığı tüm işlerde 

yolsuzluk yapması ve rüşvet alıp – vermesi yasaktır. 

4.11. Yabancı Uyruklu İşçilerin Çalıştırılmasına İlişkin Düzenlemeler 

• Yasadışı yollardan yabancı çalıştırma kesinlikle yapılmamalıdır.  

• Yabancı uyruklu çalışanların yasal çalışma belgeleri olmalıdır. 

4.12. Yönetim Sistemleri Uygulaması 

• ETI (Ethical Trading İnitiative) Standardının işletmede uygulanabilmesi için bir sistem kurulmuştur ve 

uygulanmaktadır. 

• İşletmenin bu Standarda uygun çalışmasından sorumlu olacak kıdemli bir yönetici atanmıştır. 

• Bu Standart tüm çalışanlara ve tedarikçilere duyurulmuştur. 

• Bu standardın mümkün olduğu kadarıyla alt tedarikçilerde de uygulanması sağlanacaktır. 

4.13. Çevre 

• MEYSU Çevre konularında ülkenin ve uluslararası yasal standartlara uygun çalışır. 

• Çevre politikası oluşturulmuştur. Çevresel Etki Değerlendirmeleri gerçekleştirilmiştir. 

• Çevre iznine sahiptir. 

• Geri Dönüşüm Atıkların izin verilen tesisler dışında geri kazanılması, bertaraf edilmesi ve/veya 

ettirilmemesini sağlar. 
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V. SORUMLULUK: Bu talimat tüm yöneticilerin sorumluluğundadır. 

VI. EKLER:  


